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Ente d’Ambito per il servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani

Legge Regionale n.14 del 2016
C. F. 92104680647

Prot. 1019 del 22/11/2023

Concorso pubblico

per titoli ed esami, per il reclutamento di unita lavorative con profili
professionali di Aree funzionali diverse, tutti con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e pieno.

ook

Il Direttore Generale

Vista le deliberazioni n. 17, del 18 marzo 2023, e n. 27, del 31 luglio 2023, con le quali il
Consiglio d’Ambito, nell’'ambito del PIAO, ha definito il fabbisogno di personale per il
triennio 2023-2025 prevedendo il reclutamento di unita lavorative con profili professionali
diversi e per le annualita ivi indicate, tutti con rapporto a tempo indeterminato e pieno;

Vista la determinazione n. 189 del 13 novembre 2023, con la quale:

o ¢ stato formalizzato I’esito negativo del procedimento di mobilita obbligatoria di cui
all’art. 34-bis del d.gs. 30 marzo 2001, n. 165 dando conseguentemente atto della
procedibilita dei concorsi pubblici di cui al predetto fabbisogno;

« sono state definite le quote di riserva a favore delle categorie aventi diritto
individuando, per leffetto, 1 posti d’organico da riservare in fase di indizione dei
concotsi;

« ¢ stato approvato lo schema di bando cui il presente atto ¢ conforme;

Visto, a tale proposito, il vigente Regolamento sulle procedure di reclutamento del personale, approvato
con deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 36 del 27 ottobre 2023, ed in particolare,
nell’ordine:

o lart. 10, sulla competenza ad emanare 1 bandi di concorso;
o lart. 12, sulla riserva obbligatoria di posti nei concorsi pubblici;

o lart. 16, sui requisiti generali di accesso al pubblico impiego e Iallegata tabella A,
recante 1 requisiti di accesso relativamente al titolo di studio;

o Tart. 17, sul contenuto del bando di concotso;
o lart. 18, sulla pubblicita del bando;

o Tart. 20, sulle modalita ed i termini della domanda di ammissione, e I’art. 19, afferente
al versamento dei diritti di istruttoria;

o lart. 21, sul procedimento di ammissione;
o lart. 22, sulla facolta di proroga, riapertura e revoca del concorso;

o Tart. 29 e seguenti, fino all’art. 33, e lallegata tabella C, per quanto attiene alla
tipologia det titoli valutabili ed ai relativi criteri;

o lart. 34 e seguenti, fino all’art. 41, per quanto attiene al calendario, alla tipologia ed
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alle modalita delle prove ed alla formazione della graduatoria finale, nonché I'allegata
tabella B, per quanto attiene alle materie oggetto delle prove d’esame.

o lart. 41, comma 7, per quanto attiene ai titoli di preferenza in fase di definizione
della graduatoria di merito.;

In esecuzione delle deliberazioni del Consiglio d’Ambito n. 17 e n. 27 del 2023 ed ai sensi
delle vigenti norme regolamentari, emana il seguente

bando di concorso pubblico

per il reclutamento delle unita lavorative di cui al fabbisogno di personale per gli anni 2023 e
2024, regolandone I'espletamento con le clausole di cui ai successivi articoli.

Art. 1 - Posti a concorso.

La procedura di reclutamento di cui al presente avviso ¢ finalizzata alla copertura dei seguenti
posti d’organico:

Avrea contrattnale di . = Codice
inguadramento Profilo professionale unita 1PA
Funzionario amministrativo 2 Famm_01
Area Funzionari - EQ Funzionario contabile 2 Fcont_02
Funzionario tecnico 3 Ftec_03
Istruttore contabile 2 Icont_04
Area Istruttori Istruttore informatico 1 Iinf_05
Istruttore tecnico 2 Ttec_06
Area operatoti esperti Collaboratore amministrativo 1 Coll_07

ed in particolare, tenuto conto delle disposizioni di legge in materia di riserva di posti nei
concorsi pubblici:

> due posti di Funzionario amministrativo

> due posti di Funzionario contabile, uno dei quali riservato ai soggetti in possesso dei requisiti
di cui all’art. 1014 del d.Igs. 15 marzo 2010, n. 66, ed all’art. 678 dello stesso decreto;

o tre posti di Fungionario tecnico, uno dei quali riservato ai soggetti in possesso dei requisiti
di cui all’art. 1014 del d.lgs. 15 marzo 2010, n. 66, ed all’art. 678 dello stesso decreto;

> due posti di Istruttore contabile, uno dei quali riservato ai soggetti in possesso dei requisiti
di cui all'art. 18 del d.Igs. 6 marzo 2017, n. 40;

> un posto di Istruttore informatico,

> due posti di Istruttore tecnico, uno dei quali riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di
cui all’art. 1014 del d.Igs. 15 marzo 2010, n. 66, ed all’art. 678 dello stesso decreto;

> un posto di Collaboratore amministrativo.
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Per ciascun profilo professionale sara esperita una distinta procedura concorsuale.

Il reclutamento avverra in base alla graduatoria formulata all’esito della singola procedura,
dando precedenza agli idonei riservatari, ove sia prevista riserva a favore di determinate
categorie.

Al vincitori sara attribuito il trattamento economico previsto dal C.c.nl. del comparto
“Funzioni locali” del 16 novembre 2022, nell'importo annuo lordo di cui appresso, per 12
mensilita, soggetto alle ritenute previdenziali ed assistenziali nella misura di legge,

Voci retributive Area funzionari . Area istruttor: Area eperators
esperts
Stipendio tabellare 23.212,35 21.392,87 19.034,51
Indennita di comparto 622,80 549,60 471,60

oltre:
> alla 13" mensilita, calcolata sul solo stipendio tabellare;

> allindennita di vacanza contrattuale di cui all’art. 47-bis, comma 2, del d.Igs. 30 marzo
2001, n. 165.

La procedura concorsuale si svolgera nel rispetto delle norme di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, e successive, in materia di pari opportunita tra uomini e donne.

Art. 2 - Tipologia delle procedure.
Tutte le procedure di cui al presente avviso si volgeranno per titoli ed esami.
Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una orale.
Saranno valutabili, con le modalita di regolamento, i titoli appartenenti alle seguenti categorie:
> titoli di studio di accesso;
o titoli di servizio;

°  titoli vari.

Art. 3 - Requisiti di accesso.

Per Pammissione ad ognuno dei diversi concorsi ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti
generali:

a) cittadinanza italiana; per I’accesso ai profili professionali dell’Area istruttori e dell’ Area
operatori esperti ¢ altresi valida la cittadinanza di un paese dell’'Unione Europea, fermi
in tal caso i requisiti del possesso dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o provenienza, dell’adeguata conoscenza della lingua italiana e di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

b) eta non inferiore ai 18 anni;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire;

¢) titolo di studio di seguito rispettivamente indicato per ciascun profilo professionale:

o pet Funzionario amministrativo: laurea in giurisprudenza ciclo completo;
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o pet Funzionario contabile: laurea ciclo completo in scienze dell’economia, scienze
economico-aziendali, scienze economiche per l'ambiente e la cultura o
equipollenti;

o per Funzionario tecnico: laurea ciclo completo in ingegneria, in architettura, in
scienze e tecnologie geologiche o equipollenti;

o pet Istruttore contabile: diploma di ragioniere o perito commerciale;

o pet Istruttore informatico: diploma di perito in informatica o titolo equivalente;

o per Istruttore tecnico: diploma di geometra o perito edile o perito agrario;

o per Collaboratore amministrativo: diploma di scuola media superiore di primo grado;

ai sensi dell’art. 3, comma 1, del regolamento, il requisito del titolo di accesso della
laurea ¢ esclusivamente quello della laurea magistrale o specialistica ovvero quella del
vecchio ordinamento ad esse equiparata con il decreto interministeriale del 9 luglio
2009 od altro provvedimento che in tal senso disponga.

Al sensi dell’art. 3, comma 2, del regolamento, ai fini dell’accesso puo farsi valere un
titolo di studio di livello superiore purché assorbente rispetto al titolo di accesso,
ossia quando esso presuppone un approfondimento delle materie di studio del titolo
di accesso.

Non possono accedere all'impiego coloro i quali:

W/

J)

&)

)

siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, secondo le norme di settore, o licenziati per
le medesime ragioni;

siano stati licenziati per motivi disciplinari ai sensi della normativa di legge o
contrattuale;

siano stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione;

siano stati licenziati a seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

siano stati licenziati per mancato superamento del periodo di prova per il medesimo
profilo professionale presso un’altra pubblica amministrazione;

abbiano subito condanne penali, anche non definitive, per reati che impediscono, ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge, la prosecuzione del rapporto di impiego con
la pubblica amministrazione.

Tutti 1 requisiti di accesso dovranno essere altresi posseduti alla data dell’eventuale
assunzione in servizio.

Art. 4 - Domanda di ammissione al concotso.

La domanda di ammissione, debitamente sottoscritta con firma autografa o digitale, deve
essere redatta secondo lo schema qui allegato sotto la lettera “A”.

La domanda deve essere inviata esclusivamente a mezzo PEC, dalla propria casella di posta
certificata, all'inditizzo segreteria@pec.atorifintiav.it, riportando nell’oggetto la dicitura “Domanda
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»

di ammissione al concorso per il profilo professionale di ...” e completando tale dicitura con
I'indicazione del profilo professionale del concorso cui si chiede di partecipare.

La domanda deve pervenire entro il termine petentorio delle ore 12.00 del 30° giorno
successivo alla pubblicazione dell’avviso di concorso sul portale unico di reclutamento InPA,
di cui all’art. 35-7er del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165.

Ove il predetto termine venga a scadere in giorno festivo o non lavorativo, lo stesso ¢
automaticamente differito al primo giorno utile immediatamente successivo.

Per quanto attiene ai termini, si terra conto della data e dell’ora dell’attestazione di avvenuta
consegna rilasciata dal sistema di posta elettronica certificata.

I1 concorrente che, avendone 1 requisiti, intende partecipare a piu concorsi, deve produrre
altrettante domande.

Nella domanda di ammissione, il richiedente deve indicare, pena I’esclusione, il concorso al
quale intende partecipare, a tal fine dichiarando, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R. n.
445 del 2000:

a) il cognome ed il nome;
) illuogo e la data di nascita;
¢) 1l codice fiscale;

d) la residenza e il domicilio, se diverso, con l'indicazione dell’esatto recapito, nonché i
recapiti telefonici e gli indirizzi di posta elettronica, con l'impegno a comunicarne
I’eventuale variazione;

e altresi:

¢) di essere cittadino italiano ovvero, ove tale requisito sia previsto, di essere cittadino di
altro Stato membro dell'Unione europea o loro familiare titolare del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente o cittadino di paesi terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiatia, ai sensi dell'art. 38 del
dgs. 30 marzo 2001, n. 165, purché, in tal caso, in possesso dei requisiti di cui all'art. 3
del decreto del d.p.c.m. 7 febbraio 1994, n. 174;

/) diessere iscritto nelle liste elettorali, indicandone il comune;

g di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso un’amministrazione
pubblica per persistente insufficiente rendimento, secondo le norme di settore, o
licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari;

) di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

i) di non essere stato licenziato per mancato superamento del periodo di prova per il
medesimo profilo professionale presso un’altra pubblica amministrazione;

j) di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione;

k) dinon avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione
di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali iscrivibili nel casellario
giudiziale, dandone notizia, in caso contrario, indicando le condanne, i procedimenti a
carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e
l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
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procedimento penale;

) di essere in possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso, con l'indicazione della
durata del corso di studi, della data in cui ¢ stato conseguito, della valutazione conseguita
e dell'istituto scolastico o dell’ateneo che lo ha rilasciato. Per il titolo di studio conseguito
all'estero il candidato deve indicare gli estremi del provvedimento con il quale il titolo
stesso ¢ stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o dichiarare che
provvedera a richiederne l'equiparazione;

m) diessere in possesso degli eventuali ulteriori requisiti di accesso prescritti dal bando, quali
il possesso di abilitazioni od iscrizione ad albi professionali;

n) diessere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni specifiche del profilo
professionale a concorso;

g) diessere eventualmente in possesso dei titoli che danno diritto a preferenza, precedenza
o riserva, indicando quali. I candidati che dichiarino di appartenere alle categorie previste
dalla legge n. 68 del 1999, devono altresi dichiarare di essere iscritti negli appositi elenchi
istituiti presso il competente ufficio e di trovarsi in stato di disoccupazione;

p) diautorizzare il trattamento dei dati personali ai fini della relativa procedura;
¢) diaccettare incondizionatamente le disposizioni contenute nel bando.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato con firma autografa, in originale, per
esteso e leggibile ed ¢ esclusa la firma riportata mediante riproduzione fotografica. E altresi
valida la domanda sottoscritta in formato digitale.

La disattenzione di una soltanto delle prescrizioni che precedono determinera I’esclusione
dal concorso.

Le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia.

L'amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di documenti e di
comunicazioni per causa ad essa non imputabile né per eventuali disguidi postali o telematici
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5 - Documenti da allegare alla domanda di ammissione al concorso.
Alla domanda di ammissione i concorrenti devono allegare, pena ’esclusione:
« copia di un documento di identita in corso di validita,
o ricevuta del versamento dei diritti di istruttoria, di cui all’art. 6,

o dichiarazione sostitutiva, ai sensi del d.P.R. n. 445 del 2000, inerente ai titoli
valutabili, come da modello allegato sotto la lettera “B”.

Art. 6 - Diritti di istruttoria.

L’ammissione al concorso ¢ subordinata al pagamento del contributo spese per listruttoria
per il complessivo importo di 25,00 euro.

11 relativo versamento deve essere effettato sul conto corrente IBAN: I'T 46 K 01000 03245
420300320404 intestato a “ATO Avellino — Servizio tesoreria” riportando, nella causale, la
dicitura “Diritti istruttoria concorso ” completando la dicitura con lindicazione del
profilo professionale a concorso.
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Art. 7 - Ammissione al concotso.

I procedimento di ammissione ¢ demandato, ad ogni effetto, al responsabile del
procedimento il quale vi provvede, con proprio atto, considerando inesistenti i requisiti non
dichiarati e tutto quanto non documentato nei modi e termini stabiliti con il presente bando,
senza possibilita di integrazione della domanda oltre il termine di ricezione della stessa.

L’elenco degli ammessi al concorso e dei non ammessi, unitamente, per questi ultimi, ai
motivi di esclusione, sara pubblicato sul sito web dell’ente nei dieci giorni successivi alla
scadenza del termine per la ricezione delle domande.

Art. 8 - Commissioni esaminatrici.

L’espletamento della singola procedura sara demandato ad una commissione esaminatrice
composta da tre membri, uno dei quali con funzioni di presidente, ed un segretario, tutti in
possesso dei requisiti di cui all’art. 23 del regolamento.

LLa commissione d’esame potra essere integrata con esperti in informatica ed in lingua inglese
per 'accertamento della relativa conoscenza.

Art. 9 - Prove d’esame.

11 calendario delle prove d’esame ed il luogo dove esse si svolgeranno saranno pubblicati sul
sito web dell’ente con un preavviso di almeno quindici giorni per le prove scritte e di almeno
venti giorni per la prova orale e da tale pubblicazione decorrono i termini di preavviso.

I candidati dovranno presentarsi a tutte le prove d’esame muniti di valido documento di
riconoscimento ed osservando le prescrizioni che saranno emanate dalla commissione.

11 candidato per qualsiasi motivo assente ad una delle prove sara considerato rinunciatario.
Le prove d’esame di tutti i concorsi consisteranno in due prove scritte ed una orale.

Le prove scritte saranno di tipo teorico, mediante quiz a risposta sintetica in numero non
inferiore a sei, e teorico-pratico.

Le modalita, il contenuto ed i tempi di espletamento delle prove saranno stabiliti dalla
commissione, a sua discrezione, e saranno rese pubbliche unitamente al relativo calendario.

La prova orale sara integrata dall’accertamento della conoscenza della lingua inglese nonché,
ad eccezione del profilo professionale di istruttore informatico, della conoscenza di
apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse. Le modalita di tale accertamento
saranno stabilite dalla commissione.

Art. 10 - Materie d’esame per i profili professionali dell’Area Funzionari - EQ.

Per i profili professionali dell’ Area Funzionari — EQ, tutte le prove d’esame verteranno su una
o piu delle seguenti materie, comuni e specifiche:

a) Materie comuni a tutti 1 profili professionali:

Legislazione concernente 'ordinamento e attivita amministrativa degli enti locali. Diritto
costituzionale, amministrativo e legislazione dei tributi locali. Diritto civile e penale.
Organizzazione del lavoro. Decentramento politico ed amministrativo. Codice degli appalti.
Normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa.
Normativa ambientale di riferimento nazionale e regionale. Normativa e provvedimenti in
materia di Regolazione e controllo del ciclo dei rifiuti cosi come stabiliti dal’ ARERA.
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Procedure di acquisto su mercato elettronico.
) Materie specifiche per il profilo professionale di Funzionario amministrativo:

Disciplina in materia di rapporto di pubblico impiego e contrattazione collettiva per il
comparto regioni ed autonomie Locali. Attivita produttive. Servizi pubblici.

¢) Materie specifiche per il profilo professionale di Funzionario contabile:

Ordinamento finanziario e contabile degli enti locali, contabilita pubblica, armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio. Diritto tributario e fiscalita locale. Statistica e
scienza delle finanze. Amministrazione del patrimonio e contabilita generale dello Stato.
Normativa nazionale ed europea in materia di approvvigionamenti e servizi di economato.
Regolazione.

d) Materie specifiche per il profilo professionale di Funzionario tecnico:

Pianificazione territoriale; demanio e patrimonio. Costruzione e topografia. Legislazione in
materia di urbanistica e lavori pubblici. Ciclo integrato dei rifiuti e relativa pianificazione e
progettazione infrastrutture relative ai servizi pubblici locali. Legislazione sul’ambiente e
sulla sicurezza degli ambienti di lavoro. Progettazione integrata in ambiente CAD e BIM.
Criteri Ambientali Minimi e DNSH.

Art. 11 - Materie d’esame per i profili professionali dell’Area Istruttori.

Per i profili professionali dell’Area Istruttori, tutte le prove d’esame verteranno su una o piu
delle seguenti materie, comuni e specifiche:

a) Materie comuni a tutti i profili professionali:

Legislazione concernente I'ordinamento e I'attivita amministrativa degli enti locali. Nozioni
di diritto costituzionale, amministrativo, civile e penale. Organizzazione del lavoro.
Decentramento politico ed amministrativo. Codice dei contratti e mercato elettronico.
Normativa anticorruzione e trasparenza amministrativa. Atti e provvedimenti inerenti
all’attivita amministrativa. Normativa ambientale di riferimento nazionale e regionale.
Normativa e provvedimenti in materia di Regolazione e controllo del ciclo dei rifiuti cosi
come stabiliti dal’ARERA. Procedure di acquisto su mercato elettronico.

) Materie specifiche per il profilo professionale di Istruttore contabile:

Ordinamento finanziario e contabile degli enti locali. Nozioni in materia di procedure di gara.
Nozioni in materia di trattamento economico e sistemi previdenziali; nozioni di diritto
tributario e fiscalita locale.

¢) Materie specifiche per il profilo professionale di Iszruttore informatico:

Apparecchiature ed applicazioni informatiche. Dimostrazione della capacita di soluzione di
problematiche inerenti ai sistemi hardware e software; gestione delle procedure di rete locale
e remota ed internet.

a) Materie specifiche per il profilo professionale di Istruttore tecnico:

Impianto di cantieri edili e attivita di gestione degli stessi. Neztont di Legislazione riguardante
i lavori pubblici. Calcolo, contabilita dei lavori e computo metrico. Ciclo integrato dei rifiuti,
normativa di settore, sistemi e infrastrutture. Progettazione integrata in ambiente CAD e
BIM. Criteri Ambientali Minimi e DNSH.

Art. 12 - Materie d’esame per il profilo professionale dell’Area operatori esperti.

Concorso pubblico - 8



AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE AVELLINO

Per il profilo professionale di Collaboratore amministrativo, le prove d’esame verteranno tutte su
una o piu delle seguenti materie: Nozioni in materia di ordinamento degli enti locali, con
particolare riferimento agli organi degli enti locali ed alle loro funzioni. Nozioni su
ordinamento finanziario e contabile degli enti locali ed 1 sistemi di gara. Nozioni di diritto del
lavoro. Conoscenza del software di base con possibilita di applicazione ai vari settori
dell’attivita amministrativa; utilizzo di software, anche applicativi, del tipo data base, word
processor o foglio elettronico. Diritti e doveri dei pubblici dipendenti.

Art. 13 - Valutazione delle prove e punteggio minimo.
I punteggio riservato ad ognuna delle prove d’esame ¢ pari a 30.

Il superamento di ciascuna prova resta subordinato all’ottenimento di un punteggio non
inferiore a 21 su 30.

Il punteggio complessivo sara dato dalla somma del punteggio attribuito da ciascun
commissario che a tal fine dispone di 10 punti.

Nelle prove consistenti nella soluzione di piu quesiti, ad ognuno di essi sara attribuito il
punteggio dato dalla somma dei giudizi espressi da ciascun commissario in termini numerici,
da 0 a 10, ed il punteggio finale sara dato dalla relativa media.

I punteggio delle prove scritte, se superate entrambe, sara espresso in media.

Art. 14 - Titoli e relativa valutazione.

Sono valutabili i titoli di cui alle seguenti categorie e nei limiti di 3 punti per titolo di studio,
4 punti per i titoli di servizio e 3 punti per i titoli vari.

Per la valutazione dei titoli dovra prodursi apposita dichiarazione sostitutiva, secondo lo
schema qui allegato, che contenga tutti gli elementi ¢/o i dati a tal fine udli.

Al titoli non prodotti né dichiarati nella domanda, ancorché presupposti, 0 comunque
documentati in modo insufficiente o carente di elementi essenziali ai fini della relativa
valutazione, non sara attribuito alcun punteggio.

La valutazione dei titoli sara effettuata limitatamente ai candidati ammessi alla prova orale.

Art. 15 - Valutazione del titolo di studio.

11 titolo di studio richiesto per I'accesso sara valutato in base alla votazione finale, ripartendo
proporzionalmente i 3 punti ad esso riservati a partire dal voto immediatamente superiore a
quello minimo, tale che al voto minimo corrisponde zero ed al voto massimo corrisponde 3.
Al fini del relativo calcolo, nel caso in cui al voto puo aggiungersi la lode, il voto con lode ¢
considerato pari al voto massimo aumentato di una unita.

Nel caso in cui ai fini dell’accesso sia fatto valere un titolo di studio di livello superiore a
quello di cui all’art. 3, lettera ¢), ad esso non sara attribuito alcun punteggio nell’ambito di
tale categoria e potra essere valutato, a discrezione della commissione, nell’ambito dei titoli
vari.

Art. 16 - Valutazione dei titoli di servizio.

Nell’ambito dei titoli di servizio saranno valutati, nella misura di cui appresso, il servizio
prestato presso una pubblica amministrazione, con rapporto di lavoro dipendente, il servizio
militare ed il servizio civile e complessivamente fino ad un massimo di 4 punti:
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a) lavoro dipendente, con riferimento al profilo professionale rivestito ed al relativo
livello secondo I'attuale ordinamento professionale, e precisamente:

> 0,15 per ogni mese con un profilo professionale pari o superiore a quello a concorso
ed appartenente allo stesso ambito di attivita,

- 0,10 per ogni mese con un profilo professionale appartenente allo stesso ambito di
attivita ma di livello immediatamente inferiore;

0,10 per ogni mese con un profilo professionale diverso da quello a concorso ma di
pari livello;

- 0,05 per ogni mese con un profilo professionale appartenente ad un ambito di attivita
diverso da quello a concorso e di livello immediatamente inferiore;

b) servizio militare:
- 0,05 per ogni mese di servizio effettivo con il grado di sottufficiale o superiore;

- 0,02 per ogni mese di servizio effettivo con il grado inferiore a quello di sottufficiale
o come carabiniere;

¢) servizio civile: 0,02 per ogni mese di servizio e fino ad un massimo di 12 mesi.

La valutazione del servizio per ciascuna tipologia sara effettuata iniziando da quello piu
recente e trascurando la frazione finale.

Nel caso di piu periodi di servizio dello stesso tipo ovvero in pari posizione funzionale,
Parrotondamento all’intero sara effettuato sulla frazione risultante dalla sommatoria di
periodi omogenei.

I periodi di servizio prestati con rapporto di lavoro a tempo parziale saranno valutati
proporzionalmente alla relativa durata.

Non sara valutato il servizio prestato alle dipendenze di privati.

Art. 17 - Valutazione dei titoli vari.

Nell’'ambito dei titoli vari e nel limite dei 3 punti riservati a tale categoria di titoli, potranno
essere valutati, nella misura stabilita dalla commissione e purché attinenti al posto a concorso:

- titoli di studio ulteriori, rispetto a quello di accesso, di livello pati o superiore;

- dottorati di ricerca, specializzazioni post lauream, master in materie afferenti alla
professionalita cui si riferisce il concorso, purché con esame finale ed indicazione la
valutazione riportata;

- corsi di formazione, riqualificazione, aggiornamento o specializzazione in materie
attinenti alla professionalita del posto messo a concorso, con verifica finale, esclusi 1
corsi obbligatori per I'acquisizione di crediti formativi e quelli soggetti a termini di
validita e non rinnovati;

o iscrizioni ad albi professionali, se conseguenti a periodi di praticantato o ad esami,
esclusi quelli costituenti requisito di accesso;

- diplomi professionali e patenti speciali;
- specializzazioni tecnico—manuali derivanti da specifico corso professionale;

o qualifiche professionali e specializzazioni acquisite durante il servizio militare, se
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attinenti, attestate con diploma rilasciato dall’ente militare competente;

> pubblicazioni, preferibilmente dotate di codice ASBN o ISSN, che potranno essere
valutate solo se denotano un arricchimento della professionalita del concorrente in
riferimento alle funzioni connesse al posto a concorso, esclusi gli articoli pubblicati da
riviste specialistiche in via occasionale, gli scritti dai quali non risulti in modo certo che
siano stati elaborati dal candidato nonché le pubblicazioni redatte in collaborazione
con altri autori, quando non sia possibile stabilire in modo certo 'apporto di ognuno
di essi;

- incarichi di collaborazione o di prestazione professionale conferiti da amministrazioni

pubbliche o da autorita giudiziarie;

- prestazione di lavoro autonomo in attivita attinenti alla professionalita messa a
CONCOrso;

- idoneita a concorsi pubblici per profili professionali uguali o assimilabili a quello del
posto a concorso.

L’elencazione che precede ¢ a titolo esemplificativo.

La commissione giudicatrice, all’atto dell'insediamento e prima di prendere visione della
documentazione prodotta dai candidati, provvedera a definire, a sua discrezione, la tipologia
dei titoli valutabili nell’'ambito di tale categoria ed i relativi criteri. LLa stessa commissione
provvedera a rendere note le relative determinazioni unitamente alla pubblicazione del
calendario delle prove d’esame.

Art. 18 - Riserve e relativa efficacia.

La riserva di posti a favore di determinate categorie opera limitatamente al concorso
nell’ambito del quale tale riserva sia prevista, come indicato all’art. 1, ed a condizione che i
candidati riservatari abbiano conseguito I'idoneita.

I posti non assegnati ai riservatari saranno assegnati agli altri candidati secondo 'ordine di
graduatoria.

Art. 19 - Titoli di preferenza.

Nel caso in cui due o piu candidati vengano a trovarsi a pari merito nella graduatoria finale,
la preferenza viene data, nell’ordine, ai candidati appartenenti alle categorie ovvero che si
trovino nelle condizioni di cui appresso:

a) insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
) mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

¢) orfani di caduti e figli di mutilati, invalidi e inabili permanenti al lavoro per ragioni di
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli di esercenti professioni sanitarie,
di esercenti la professione di assistente sociale e di operatori sociosanitari deceduti in
seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro
titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;

¢) maggior numero di figli a carico;
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) invalidi e mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

¢ militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma
o rafferma;

h) atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e
dei corpi civili dello Stato;

i) coloro i quali hanno svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento
presso 'ufficio per il processo ai sensi dell'art. 50, comma 1-guater, del dectreto-legge

24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.
114,

/) coloro 1 quali hanno completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli
uffici giudiziari ai sensi dell'art. 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte
dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'art. 50, comma 1-guingues, del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) coloro 1 quali hanno svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai
sensi dell'art. 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con
modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) coloro 1 quali hanno in corso o abbiano svolto incarichi di collaborazione conferiti da
ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'art. 12, comma 3, del
decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
marzo 2019, n. 26;

) minore eta anagrafica.

Nei concorsi di cui al presente bando non trova applicazione la riserva a favore degli
appartenenti al genere meno rappresentato per carenza di elementi di riferimento.

Art. 20 - Graduatoria di merito.

Per ciascun concorso, la graduatoria di merito dei concorrenti che avranno conseguito
I'idoneita, sara formata secondo 'ordine determinato dalla somma della media dei punti
ottenuti alle prove scritte con quello ottenuto alla prova orale e con quello attribuito per titoli,
tenuto conto delle riserve, ove previste, e delle preferenze a parita di punteggio, ove tale
circostanza tricorra.

Le singole graduatorie restano in vigore ognuna per la durata di tre anni dalla formale
approvazione e potranno essere utilizzate per la costituzione di rapporti di lavoro del tipo di
cui al presente bando, anche con rapporto di lavoro a tempo determinato o a tempo parziale.

Art. 21 - Idoneita psico-fisica.

I vincitori, prima della stipula del contratto individuale, saranno sottoposti, a cura e spese
dell’amministrazione, a visita medica per 'accertamento dell'idoneita psico-fisica a svolgere,
in modo incondizionato, le mansioni proprie del profilo professionale a concorso.

Art. 22 - Stipulazione del contratto di lavoro individuale.

I vincitori dovranno assumere servizio nel termine assegnato con lettera di convocazione,
previa presentazione della documentazione ivi indicata e previa stipula del contratto
individuale di lavoro.
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Nel caso di comprovato impedimento, sara fissato un ulteriore termine definitivo.

L’assunzione in servizio ¢ subordinata al possesso dei requisiti di ammissione dichiarati nella
domanda.

I vincitori saranno comungque sottoposti ad un periodo di prova di sei mesi, con risoluzione
del rapporto di lavoro nel caso di mancato superamento della stessa, salva la facolta di recesso
senza preavviso di ognuna delle parti dopo il terzo mese.

I vincitori, con la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, assumeranno 'obbligo
di permanere nella sede di servizio per un periodo non inferiore a cinque anni.

Art. 23 - Proroga, riapertura e revoca del concorso

Il responsabile del procedimento ha facolta di prorogare o riaprire i termini del concorso
qualora il numero dei concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito e, comunque,
inferiore a dieci volte i posti messi a concorso.

11 Consiglio d’ambito puo revocare la procedura di reclutamento in qualsiasi fase, per ragioni
di interesse pubblico, adottando in tal senso apposita deliberazione.

Art. 24 - Rinvio.

Per tutto quanto non indicato nel presente bando, si rinvia alle norme regolamentari vigenti
ed alle norme sul rapporto di lavoro alle dipendenze di amministrazioni pubbliche.

L’ufficio del Direttore Generale ¢ I'unita organizzativa responsabile del procedimento di cui
al presente bando. Esso ¢ accessibile per ogni eventuale informazione, all'indirizzo mail
atorifintia@gmail.com.

Avellino, 22 novembre 2023

j.r'I/ Direttore Generale
Am b]}: ing. Annarosa BARBATIT
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ALLEGATO “A”
AI’ATO Avellino
Centro direzionale — Collina Liguorini
c/o sede Regione Campania
83100 Avellino (AV)
PEC: segreteria@pec.atorifintiav.it

Oggetto: Domanda di ammissione al concorso pubblico per il reclutamento di unita
lavorative con il profilo professionale di !

Bando del

I1/La sottoscritto/a

cognome ¢ nome:

luogo e data di nascita: - / /

codice fiscale

>

residente in alla via

recapiti telefonici:

e-mail 2

PEC?3

chiede
di essere ammesso/a al concorso per I'assunzione a tempo indeterminato e pieno con il profilo

professionale di 4

A tal fine, consapevole delle conseguenze dilegge per le dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
dichiara 5
di essere in possesso dei requisiti prescritti per 'accesso, e precisamente ©:
a) diessere in possesso della cittadinanza italiana 7;
ovvero

di avere titolo per I'accesso al concorso su indicato in quanto 8:

o in possesso della cittadinanza europea in quanto cittadino ?

o diessere familiare di cittadino europeo, in quanto cittadino 1 edi

essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

o di essere cittadino ! , ossia di paese terzo, e titolare

del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
o di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

o diessere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
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d)

h)

J)

#) di avere diritto alla riserva di posti in quanto 3

AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE AVELLINO

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
o di adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di 12,

di essere/non essere 13 stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, secondo le norme di settore, e di
essere/non essere 1 stato/o licenziato/a per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinati;
di essere/non essere !5 stato/o dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito la nomina o
l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

di essere/non essere 16 stato/a licenziato/a per mancato superamento del periodo di prova per il
medesimo profilo professionale presso un’altra pubblica amministrazione;

di aver/non aver !7 riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione;

di avere/non avere '8 in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per
l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali isctivibili nel
casellario giudiziale;

di essere in possesso del titolo di studio di accesso di cui appresso:

o diploma di " il cui
corso di studi ¢ della durata di 20 anni;
o laurea in 2! (del
tipo 2 L. o DL o LS o LM), cui corso di studi ¢ della durata di 23 anni;
titolo conseguito il 2+ presso 2
avente sede in 20 , con
votazione 27 / ,

reso equipollente a quello di cui al bando con provvedimento 28

>

nonché 2°

di essere iscritto/a all’albo professionale 3
dall’anno 3! con il numero 32 ;
di essere in possesso dellidoneita psico-fisica per lo svolgimento delle mansioni del profilo
professionale a concorso, indicato in oggetto, ed esente da qualsiasi forma di invalidita

ovvero
di essere invalido/a e di non avere lesioni o infermita maggiori di quelle previste nella 7* e 8
categoria di cui alla tabella A allegata d.P.R. n. 834 del 1981 3;
di autorizzazione al trattamento dei dati personali da parte degli organi preposti alla procedura in

oggetto ai fini della stessa;
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/) di avere diritto a preferenza, a parita di punti, in quanto 3

m) di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nel bando.

Allega alla presente:
o copia del documento di identita 3,
e ricevuta del versamento dei diritti di istruttoria;

o dichiarazione inerente ai titoli valutabili.

Data

(firma) 37
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ALLEGATO “B”
DICHIARAZIONE

resa ai sensi degli artt. 46 e 47 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

allegata alla domanda di ammissione al concorso per 38

I1/La sottoscritto/a

>

nato/a a ( ), il . . , residente in

( ), via titolare

del documento di identita allegato alla domanda di ammissione al concorso pubblico su indicato,
consapevole delle conseguenze penali previste in caso di dichiarazioni mendaci a pubblico ufficiale ai

sensi dell’art. 495 c.p.
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

a)  diessere in possesso del titolo di studio di accesso indicato nella domanda;

) diaver prestato servizio presso le amministrazioni e/o enti di cui appresso, per i petiodi, con la

qualifica e la tipologia di rapporto di lavoro rispettivamente indicati 3:

¢)  diaver prestato servizio valutabile nell’ambito del servizio militare per i periodi e la qualifica di

cui appresso 40

d)  diaver prestato servizio civile per i periodi di cui appresso #:

)

¢) di essere in possesso dei seguentl titoli eventualmente valutabili nell’ambito dei titoli vari, a

norma punto 14 del bando 4%
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Data,

Firma del dichiarante
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NOTE ESPLICATIVE

! Indicare il profilo professionale a concorso tra quelli di: Funzionario amministrativo, Funzionatio contabile,
Funzionario tecnico; Istruttore contabile, Istruttore informatico, Istruttore tecnico; Collaboratore
amministrativo. Non ¢ ammessa la presentazione di una sola domanda per la partecipazione a pit concorsi.
I’omessa indicazione, in modo univoco, del concorso cui si intende partecipare ¢ motivo di esclusione.

2] recapiti e-mail e/o PEC vanno scritt in stampatello.
31 recapiti e-mail e/o PEC vanno scritt in stampatello.

4 Indicare il profilo professionale a concorso tra quelli di: Funzionario amministrativo, Funzionario contabile,
Funzionario tecnico; Istruttore contabile, Istruttore informatico, Istruttore tecnico; Collaboratore
amministrativo. Non ¢ ammessa la presentazione di una sola domanda per la partecipazione a pit concorsi.
I’omessa indicazione, in modo univoco, del concorso cui si intende partecipare ¢ motivo di esclusione.

5 Depennare le ipotesi che non ricorrono, se alternative. Non depennando le ipotesi che non ricorrono, tra
quelle elencate nello schema di domanda, si da luogo a dichiarazioni contraddittorie o incomplete che sono
motivo di esclusione.

6 1.’assenza di uno solo dei requisiti elencati nello schema di domanda ¢ motivo di esclusione.

71l requisito della cittadinanza italiana ¢ richiesto in via necessaria per la partecipazione a concorsi per profili
professionali dell’Area Funzionari.

8 1 requisiti di accesso alternativi alla cittadinanza italiana trovano applicazione per i soli profili dell’Area
Istruttori e dell’Area Operatori esperti.

9 Indicare lo stato del quale si ha la cittadinanza.

10 Indicare lo stato del quale ¢ cittadino il familiare.

T Tndicare lo stato non europeo del quale si ha la cittadinanza.
12 Indicare il comune di iscrizione nelle liste elettorali.

13 Depennare Iipotesi che non ricorre.

14 Depennare ipotesi che non ricorre.

15 Depennare ipotesi che non ricorte.

16 Depennare ipotesi che non ricorte.

17 Depennare ipotesi che non ricorte.

18 Depennare ipotesi che non ricorte.

19 Indicare la denominazione del diploma fatto valere per I’accesso. Per ’accesso a profili dell’Area Operatori
esperti ¢ tichiesto il diploma di scuola media superiore di 1° grado o superiore. Per I'accesso a profili dell’Area

Istruttori ¢ richiesto il diploma di scuola media supetiore di 2° grado o la laurea che sia rispetto ad esso
assorbente.

20 Indicare la durata del corso di studi per il conseguimento del diploma fatto valere per I'accesso.
2! Indicare la denominazione della laurea fatta valere per I'accesso.

22 Depennare lipotesi che non ricorre tra: L = laurea breve; DL = Laurea del vecchio ordinamento; LS = laurea
specialistica; LM = laurea magistrale. La laurea breve non ¢ sufficiente per I'accesso ai profili dell’area
Funzionari — EQ. Qualunque tipo di laurea ¢ sufficiente per ’accesso ai profili dell’area Istruttori ove assorbente
rispetto al titolo di accesso richiesto.

23 Indicare la durata del corso di studi per il conseguimento della laurea fatta valere per ’accesso.
24 Indicare la data in cui ¢ stato conseguito il titolo di studio fatto valere per I'accesso.
%5 Indicare Pistituto o ateneo presso il quale ¢ stato conseguito il titolo di studio fatto valere per Iaccesso.

2 Indicare la sede dell’istituto o ateneo presso il quale ¢ stato conseguito il titolo di studio fatto valere per
P’accesso.

27 Indicare il voto con il quale ¢ stata conseguito il titolo di studio fatto valere per I’accesso.
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28 Indicare il provvedimento con il quale il titolo di studio fatto valere per I’accesso ¢ stato reso equipollente
rispetto a quello previsto nel bando.

29 Per il solo profilo professionale di Fungionario tecnico. Depennare nel caso in cui tale ipotesi non ricorre.
30 Indicare I’albo professionale di iscrizione.

31 Indicare 'anno di iscrizione all’albo professionale.

32 Indicare il numero di isctizione all’albo professionale.

3 Depennare solo I'ipotesi che non ricorre tra le due qui ipotizzate.

3 Indicare il titolo che da diritto a riserva, ove prevista.

% Indicare il titolo che da diritto a preferenza, a parita di merito.

% L’omessa allegazione di copia del documento di identita rende non valide tutte le dichiarazioni contenute
nella domanda e determina I’esclusione dal concorso.

37 Firma del richiedente, autografa, in originale, per esteso e leggibile, con esclusione di quella per riproduzione
fotografica. I’autentica della firma non ¢ richiesta. I.’omissione della firma ¢ motivo di esclusione.

38 Indicare il profilo professionale a concorso tra quelli di: Funzionario amministrativo, Funzionatio contabile,
Funzionario tecnico; Istruttore contabile, Istruttore informatico, Istruttore tecnico; Collaboratore
amministrativo.

3 Nell’ambito dei titoli di servizio sono valutabili i periodi prestati alle dipendenze di amministrazioni, esclusi i
rapporti di collaborazione. Affinché un periodo di servizio possa essere valutato, ¢ necessario indicare: 'ente
datore di lavoro, il petiodo di setvizio, la qualifica/profilo professionale con cui il predetto setvizio ¢ stato
prestato, la tipologia del rapporto di lavoro (a tempo determinato o indeterminato) e la durata dell’orario di
lavoro settimanale.

40 Indicare la tipologia e la durata del servizio militare valutabile nell’ambito dei titoli di servizio.
4l Indicare la tipologia e la durata del servizio civile valutabile, secondo il bando, nell’ambito dei titoli di servizio.

42 La documentazione — mediante dichiarazione - dei titoli valutabili nell’ambito dei titoli vari, indicativamente
elencati nel bando, deve essere tale da contenere tutti gli elementi che ne rendano possibile la valutazione.

43 Firma del dichiarante, autografa, in originale, per esteso e leggibile, con esclusione di quella per riproduzione
fotografica. L’autentica della firma non ¢ richiesta. I’omissione della firma rende non valide tutte le
dichiarazioni su estese.
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