Crrra 1 ToRrINO

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 10 POSTI DI ASSISTENTE
SERVIZI GENERALI — AREA OPERATORI ESPERTI RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AGLI
APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 18, COMMA 2, DELLA
LEGGE 12 MARZO 1999 N. 68 O DI CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE 23 NOVEMBRE 1998, N.
407 ISCRITTI AI RELATIVI ELENCHI ISTITUITI PRESSO I CENTRI PER L’IMPIEGO (S.P.
09/23).

La Responsabile Unica del Procedimento

Vista la deliberazione n. 189 del 17 aprile 2023, con cui la Giunta Comunale ha sottoposto all'approvazione
del Consiglio Comunale il piano triennale dei fabbisogni del personale 2023-2025 contenuto nel Documento
unico di Programmazione;

Vista la successiva deliberazione n. 228 del 4 maggio 2023, con cui la Giunta ha approvato il PIAO
2023-2025 ed il piano assunzioni 2023 provvisorio entro i limiti di compatibilita finanziaria del bilancio di
previsione 2023-2025;

Vista la successiva deliberazione n. 669 del 31 ottobre 2023, con cui la Giunta ha approvato il piano
assunzioni 2023 definitivo entro i limiti di compatibilita finanziaria del bilancio di previsione 2023-2025
modificando il PIAO 2023/2025;

In esecuzione della propria determinazione n. 6390 del 7 novembre 2023, con la quale la sottoscritta veniva
nominata Responsabile Unica del Procedimento;

In esecuzione della propria determinazione n. 6401, approvata in data 07/11/2023, di indizione della
procedura selettiva;

Visto il D.P.R. 9.05.1994 n. 487 e s.m.i;

Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.;

Visto I’art. 18, comma 2 della Legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto l'art. 1 della Legge 23 novembre 1998, n. 407;

Visto I’art. 3, comma 123 della Legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Visto il D.Lgs. 11.04.2006 n. 198 in materia di pari opportunita tra uomo e donna;

Visto il D.L. 09.06.2021 n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 06.08.2021 n. 113;
Visto il Regolamento Assunzioni della Citta di Torino;

Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

Dato atto che ai sensi dell’art. 3, comma 8, della legge n. 56/2019, come modificato dal decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, la presente selezione ¢ effettuata senza il previo espletamento della procedura prevista
dall’art. 30 del D.L.gs. 165/2001;

Dato atto dell’avvenuto esito negativo delle comunicazioni effettuate ai sensi dell’art. 34/bis del D.L.gs
165/2001;
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rende noto:

E indetto un concorso pubblico per esami, per il conferimento di n. 10 posti di Assistente Servizi Generali —
Area Operatori Esperti, a tempo indeterminato e pieno, riservato esclusivamente alle/agli appartenenti alle
categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della Legge 12 marzo 1999 n. 68 o di cui all’art. 1 della Legge
23 novembre 1998, n. 407, iscritte/i ai relativi elenchi istituiti presso i Centri per I’Impiego (S.P. 09/23).

Non rientrano nella fattispecie coloro che sono iscritti ai sensi dell’art. 1 L. n. 68/1999. 1l trattamento
economico ¢ regolamentato dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale del Comparto
Funzioni Locali.

Gli emolumenti ivi previsti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali, assicurative e fiscali ai
sensi di legge.

Al fine di garantire I’equilibrio di genere, si rende noto che nel Comune di Torino, al 31/12/2022, gli uomini
rappresentavano il 41,7% e le donne il 58,3% del personale inquadrato nel profilo specifico di Assistente
Servizi Generali Il differenziale tra i generi ¢ inferiore al 30%, pertanto non si applica il titolo di preferenza
al genere meno rappresentato.

SPECIFICHE PROFESSIONALI

- conoscenze relative allo svolgimento di attivita di natura tecnico - manuali di ordinaria e generica
manutenzione;

- capacita di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra piu soggetti
interagenti e di relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale;

- responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare attivita di
lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano;

- guida, ordinaria gestione e verifica del regolare funzionamento dei veicoli assegnati.

COMPETENZE RICHIESTE

— svolgimento di attivita di supporto ed esecuzione di operazioni e lavori manuali o tecnici

— espletamento di servizi di anticamera e di regolazione di accesso del pubblico,

— Utilizzo di sistemi informatici in uso per lo svolgimento di attivita amministrative di natura
semplice, distribuzione della corrispondenza, prelievo trasporto e consegna di fascicoli, oggetti ecc.

— movimentazione di documentazione da o per archivi comunali ovvero carico, scarico e trasporto di
materiali occorrenti al funzionamento degli uffici;

— capacita di intrattenere rapporti con 1’utenza di carattere semplice e non negoziale.

REQUISITI DI AMMISSIONE

1) Cittadinanza italiana.
Tale requisito non ¢ richiesto per i cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea nonché
per:
a) Le/i candidate/i non aventi la cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea ma in quanto
familiari di cittadini italiani o di uno Stato membro dell’Unione Europea — risultanti titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
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b) Le/i candidate/i cittadine/i di Paesi Terzi titolari di:
1) permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
2) status di rifugiata/o;
3) status di protezione sussidiaria.
Sono equiparate/i alle/ai cittadine/i, le/gli italiane/i non appartenenti alla Repubblica.
Le/i cittadine/i degli Stati membri dell'Unione europea e quelle/i indicati ai soprastanti punti a) e b)
non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria devono possedere i seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
- conoscenza adeguata della lingua italiana.

Titolo di studio:

assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato da una specifica qualificazione professionale
rilasciata da ente legalmente riconosciuto. Coloro che sono in possesso di un titolo di studio
conseguito all’estero possono partecipare al concorso esclusivamente previo espletamento di una
procedura di equiparazione ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001. La/il candidata/o ¢
ammessa/o con riserva qualora il provvedimento non sia ancora stato emesso dalle competenti
autorita, ma sia stata avviata la relativa procedura, fermo restando che I’equivalenza dovra essere
obbligatoriamente posseduta al momento dell’assunzione. La procedura di riconoscimento deve
essere avviata entro la data di scadenza del bando, a pena di esclusione dalla selezione.

Possesso patente B.

Appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 18 comma 2 della Legge n. 68/1999 o di cui

all’art. 1 della Legge 407/1998:

a. orfane/i e coniugi superstiti dei deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio ovvero a
causa dell’aggravarsi dell'invalidita riportata per tali cause;

b. coniugi e figlie/i di soggetti riconosciuti grandi invalide/i per causa di guerra, di servizio e di
lavoro;

c. profughi italiani rimpatriati il cui status ¢ stato riconosciuto ai sensi della Legge 26 dicembre
1981 n. 763;

d. categorie equiparate alle precedenti (soggetti riconosciuti "orfani per crimini domestici" -L.
4/2018 art. 6-; orfani di Rigopiano -D.L. 135/2018 art. 11-septies co. 2-, ai soggetti riconosciuti
"Care Leavers"-, D.L. 34/2020 art. 67 bis, orfani delle vittime degli eventi sismici verificatisi
nella regione Abruzzo -L. 7 agosto 2012, n. 134 art. 67 comma 13, ecc);

e. vittime del terrorismo e della criminalitd organizzata e loro familiari e categorie equiparate, tra
le quali quelle previste dall’art. 34 della Legge 3/2003 (appartenenti alle Forze armate e alle
Forze di polizia o loro familiari), dall’art. 1, comma 562 della Legge 266/2005 (vittime del
dovere o loro familiari), dall’art. 16 bis del D.L. 34/2020 (lavoratrici/lavoratori nelle strutture
sanitarie vittime del COVID-19 o loro familiari), dall’art. 3, comma 123 della Legge 244/2007
(orfane/i e coniugi di coloro che sono morti per fatto di lavoro).
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5) Eta non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento
a riposo.

6) Godimento dei diritti civili e politici. Per le/i candidate/i non cittadine/i italiane/i e non titolari dello
status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici ¢ riferito al Paese
di cittadinanza.

7) Non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 per reati che
costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.

8) Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale cui si concorre.
L'Amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di controllo le/i vincitrici/vincitori di
concorso in base alla normativa vigente.

9) Per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, essere in posizione regolare nei confronti
degli obblighi di leva, ai sensi dell’art. 1, L. 226/2004.

10) Non essere stati escluse/i dall'elettorato politico attivo, ovvero non essere stati destituite/i o
dispensate/i dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, in forza di norme di settore, o licenziate/i per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarate/i decadute/i per
aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
nullita insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato
per reati che costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.

ATTENZIONE

I requisiti di ammissione devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al
momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e ’autorita giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

La Citta di Torino pu¢ predisporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dal concorso
per difetto dei requisiti prescritti.
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINI E MODALITA

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere redatte esclusivamente in modalita telematica
tramite la piattaforma InPA, raggiungibile al seguente link https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione
della/del candidata/o sullo stesso portale.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva dal giorno 7 novembre 2023 al
giorno 30 novembre 2023 ¢ verra automaticamente disattivata alle ore 13,00 del giorno di scadenza.

La registrazione al Portale unico del reclutamento, ai sensi dell’art. 35 — ter del D.1gs. 165/2001, ¢ gratuita e
puo essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-
quater e 2-nonies, del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.lgs. 82/2005). L'iscrizione al Portale
comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al Regolamento
UE 2016/679 e del codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.Igs. 196/2003.

Per accedere alla presentazione della domanda deve essere osservata la seguente procedura:

— Cliccare sul link https://www.inpa.gov.it/ per accedere alla piattaforma InPA;

— Accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), oppure Carta d’Identita
Elettronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS) secondo quanto previsto all'art. 64, commi
2-quater e 2-nonies, del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., oppure Identita Digitale Europea “electronic IDentification
Authentication and Signature” (eIDAS);

— compilare tutti i campi previsti dal format di candidatura online sul Portale www.inpa.gov.it, anche ai fini

dell’elaborazione del curriculum, e quindi inviare la candidatura tramite lo stesso Portale www.inpa.gov.it.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata, a pena di esclusione, esclusivamente in
via telematica tramite il portale unico di reclutamento “inPA”.

All’atto della registrazione al Portale 1’interessata/o potra inserire le proprie informazioni curriculari nelle
sezioni specifiche presenti nella domanda telematica, ed inviare la propria candidatura, completa di tutte le
generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
indicando obbligatoriamente un indirizzo PEC riconducibile unicamente alla/al candidata/o, mail a lei/lui
intestata unitamente ad un recapito telefonico.

Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di partecipazione “concluse” e
“inviate” nella procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di partecipazione compilate solo
parzialmente, non “concluse” e non “inviate” non saranno ritenute valide ai fini dell’ammissione. A tal fine,
dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni dell’applicativo, ¢ necessario inviare la
domanda mediante I’opzione “Conferma e Invia” della sezione “Verifica e Invio”.

La data della presentazione della propria candidatura ¢ attestata da apposita ricevuta sul Portale inPA. Allo
scadere del termine ultimo per la presentazione delle istanze non ¢ piu possibile accedere alla procedura di
candidatura o procedere all’invio della candidatura stessa.

Il termine di presentazione delle domande ¢ perentorio e, pertanto, non ¢ ammessa la presentazione di
documenti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle domande o con modalita diverse da quelle
indicate.
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Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line i candidati devono
utilizzare, esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home
page e delle relative FAQ, 1’apposito modulo di assistenza presente sul portale InPa oppure rivolgersi
all’Ufficio Concorsi della Citta di Torino inviando un’email all’indirizzo
concorsi.risorseumane(@comune.torino.it.

Al completamento dell'iscrizione, la procedura telematica inviera, all’indirizzo email indicato, il riepilogo
della domanda sottoscritta in formato pdf, valevole come ricevuta di iscrizione, contenente un codice
candidatura alfanumerico, riconducibile esclusivamente alla/al candidato. Il codice candidatura sara
utilizzato per comunicare i risultati di tutte le prove attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale della
Citta di Torino senza alcuna identificazione mediante dati anagrafici, eccetto la pubblicazione della
graduatoria finale.

L’Ente non si assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti dall’inesatta
esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore. L'Amministrazione non ¢ responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito delle
comunicazioni inviate alla/al candidata/o quando cio sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete
rese dalla/dal candidata/o circa il proprio recapito di posta elettronica certificata, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del gia menzionato recapito rispetto a quello indicato nella domanda,
nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

Non sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui domande siano state redatte, presentate o
inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate o oltre il termine perentorio stabilito dal bando. Le
richieste pervenute in modalita differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in
considerazione.

Le domande non presentate attraverso il portale www.inpa.gov.it, ovvero quelle presentate oltre il termine
previsto e/0 non contenenti le indicazioni richieste non saranno prese in considerazione.

E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con
altre modalita non verranno prese in considerazione.

E prevista la possibilita, per la/il candidata/o, di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza
del bando, anche se gia precedentemente inviata, (in tal caso sara presa in considerazione esclusivamente
l'ultima domanda presentata in ordine di tempo).

MODALITA DI RILASCIO DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Nella domanda di ammissione la/il candidata/o — consapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai sensi
dell'art 76 del D.P.R. 445/2000, verranno applicate le sanzioni previste dal Codice Penale e che, ai sensi
dell'art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, decadra dal beneficio ottenuto con la dichiarazione non veritiera —
deve dichiarare:

cognome e nome;

codice fiscale;

luogo e data di nascita;

indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, obbligatoriamente un indirizzo PEC,

Sowy»

riconducibile univocamente all/al candidata/o, al quale si intende ricevere le comunicazioni relative al
concorso, unitamente a un recapito telefonico;
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E. di essere cittadina/o italiana/o o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiata/o ovvero
dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadina/o di Paesi terzi in possesso del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 2;

F. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

G. dinon essere stata/o esclusa/o dall’elettorato politico attivo;

H. di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere procedimenti
penali, né procedimenti amministrativi per I’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione,
nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere
indicate le condanne, i procedimenti a carico € ogni eventuale precedente penale, precisando la data del
provvedimento e 1’autoritd giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale.

I. di non essere stata/o destituita/o o dispensata/o dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarata/o decaduta/o per aver conseguito la nomina o
l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero licenziata/o
ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

J. per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 L. 226/2004, di essere in

posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

il possesso del titolo di studio richiesto per I’ammissione alla procedura;

il possesso della patente B;

SN

. appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 18 comma 2 della Legge n. 68/1999 o di cui all’art. 1
della Legge 407/1998 e iscrizione ai relativi elenchi presso il Centro per I'impiego competente per
territorio.

N. l'eventuale possesso di titoli di precedenza o preferenza ai sensi dell'art 5 del D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i.;

O. autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679 del

24.04.2016.

L’ Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o
incomplete. La/il candidata/o ¢ tenuta/o a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una
corretta valutazione.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente
all'Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei
titoli.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o
mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere.

La Citta di Torino si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dalle/dai
vincitrici/vincitori della procedura. Qualora dal controllo emerga la non veridicita delle dichiarazioni, la/il
candidata/o, oltre a rispondere ai sensi dell'art.76 del D.P.R. n.445/2000, decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell'art.75 del
citato D.P.R.
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TASSA DI CONCORSO

Per la partecipazione alla procedura ¢ previsto il versamento della tassa di concorso di 10,00 Euro, pena
esclusione, entro il termine per la presentazione delle domande di ammissione da effettuarsi tramite sistema
PagoPA seguendo le istruzioni presenti nel format di candidatura online sul Portale www.inpa.gov.it.

La tassa di concorso non ¢ rimborsabile, se non nel caso di annullamento della procedura concorsuale.

Il mancato pagamento della tassa di concorso entro i termini di scadenza del bando, comporta 1'esclusione
dalla procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

La/il candidata/o dovra allegare alla domanda, tramite file in formato PDF o JPG, la copia digitale dei
seguenti documenti:

1. provvedimento di equipollenza/equiparazione o richiesta di riconoscimento inviata al Dipartimento
della Funzione Pubblica, se si €& dichiarato nella Sezione “Titoli di studio e abilitazioni
professionali”;

2. l'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e
non comunitari di partecipare alla presente procedura.

Ciascun documento allegato dovra essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non superare i 20
MB.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

L'Amministrazione puo disporre 'ammissione con riserva per tutte/i le/i candidate/i che avranno presentato
domanda entro il termine ultimo previsto dal concorso.
I mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando comporta l'esclusione dalla procedura.
L'Amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese
dai concorrenti che saranno chiamati ad assumere servizio.
Il riscontro di falsitd in atti comporta l'esclusione dalla graduatoria e la comunicazione all'autorita
competente per I'applicazione delle sanzioni previste dalla normativa vigente.
E facolta dell'Amministrazione disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla
procedura per difetto dei requisiti prescritti.
Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:
e il mancato possesso dei “Requisiti di ammissione”;
e la presentazione o l’inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nell’articolo
“Presentazione delle domande — Termini € modalita”;
e la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato dall’ufficio
competente;
e il mancato versamento della tassa concorso.
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COMUNICAZIONI PERSONALI ALLE/AI CANDIDATE/I

Ogni comunicazione lle/ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle relative prove e
del loro esito, é effettuata attraverso il Portale “InPA” e sul sito istituzionale della Citta di Torino sezione
Concorsi (http://www.comune.torino.it/concorsi/HomeConcorsi.shtml).

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Con successiva determinazione, sara nominata la Commissione esaminatrice, prevista dall’art. 9 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, garantendo il rispetto delle situazioni di
incompatibilita e pari opportunita previste dalla legge. La Commissione esaminatrice puo essere integrata da
uno o piu componenti esperti nella lingua inglese e da uno o pit componenti esperti di informatica.

La Commissione esaminatrice pud svolgere i propri lavori in modalita telematica, garantendo comunque la
sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni, secondo la normativa vigente.

PROGRAMMA DELLA SELEZIONE

La selezione prevede lo svolgimento di una prova pratica atta a verificare la guida di veicoli di servizio e
idoneita fisica alla movimentazione di materiali ed in un colloquio attitudinale durante il quale potranno
essere proposti semplici quesiti atti ad accertare conoscenze generiche sul Comune, quale Ente Locale, al
quale saranno ammesse/i le/i candidate/i in regola con i requisiti di partecipazione. La Commissione disporra
per la prova ed il colloquio di massimo 60 punti totali.

Ai sensi dell'art. 37 del Decreto legislativo 165/01 ¢ inoltre previsto I'accertamento della conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese, cui verra assegnato
uno specifico punteggio nell’ambito dei 60 punti totali.

La prova si intendera superata con il conseguimento di un punteggio pari o superiore a p. 36/60.

Diario e sede:

La prova pratica avra luogo a partire dal 10 dicembre 2023.

Sede, data e orario di svolgimento della prova pratica e del colloquio saranno pubblicate, a partire dalla
scadenza del bando, sul portale InPA e sul sito Internet della Citta di Torino:
http://www.comune.torino.it/concorsi/concorsi.shtml.

La predetta pubblicazione, alla quale non seguiranno altre forme di convocazione, avra valore di
notifica a tutti gli effetti.

L'assenza al colloquio, ancorché dovuta a forza maggiore, sara considerata rinuncia alla selezione e
comportera I’esclusione dal concorso.

REDAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE

La graduatoria finale, espressa in sessantesimi, viene redatta, in ordine di punteggio decrescente.

In caso di due o piu concorrenti collocati/e ex aequo, si terra conto, ai fini della posizione definitiva di
ciascuno/a, esclusivamente delle preferenze di legge dichiarate dai/dalle candidati/e. Qualora persistesse la
condizione di parita, la preferenza verra determinata — ai sensi dell'art. 33 del Regolamento Assunzioni — con
riguardo al/alla piu giovane d'eta.
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Si considerano titoli di preferenza, a parita di merito, quelli indicati all’art. 5 del D.P.R. 487/1994.

La graduatoria, approvata con apposito provvedimento dell' Amministrazione, avra la validita prevista dalla
normativa vigente al momento dell’approvazione, e potra essere utilizzata anche per ’affidamento di
contratti a tempo determinato, con orario full time o part-time, di personale della stessa area e profilo
professionale.

Ai sensi del D.P.R. 487/94, non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Le/i vincitrici/vincitori del concorso dovranno assumere servizio entro il termine massimo, decorrente dalla
data di stipulazione del contratto individuale di lavoro, che sara stabilito dall’Amministrazione. La mancata
presentazione in servizio entro il termine stabilito costituisce giusta causa di risoluzione immediata del
rapporto di lavoro, a meno che si comprovi un impedimento riconosciuto valido dall’Amministrazione
stessa.

L’assunzione in servizio delle/i vincitrici/vincitori € in ogni caso subordinata alle disposizioni in materia di
reclutamento del personale e di finanza locale vigenti a tale data, nonché alle effettive disponibilita
finanziarie della Citta negli esercizi di riferimento, nel rispetto della normativa vigente.

La/il candidata/o utilmente collocato in graduatoria che a seguito di convocazione per I’assunzione di ruolo
vi rinunci, sara cancellato dalla stessa.

I contratti individuali di lavoro saranno stipulati previa visita di idoneita fisica e accertamento del possesso di
tutti i requisiti richiesti, decorreranno dalla data di effettiva assunzione del servizio e prevederanno un
periodo di prova di sei mesi.

L'accettazione del posto implica l'assunzione di tutti gli obblighi sanciti dal Regolamento generale per il
personale, dalle modificazioni che allo stesso fossero apportate ¢ dal CCNL.

L'Amministrazione si riserva di disporre la non immissione in servizio delle/i candidate/i a carico delle/i
quali risultino condanne definitive per fatti tali da configurarsi come incompatibili con le mansioni connesse
al profilo di inquadramento.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5 bis del D. Lgs. 165/2001, i vincitori del concorso hanno 1’obbligo di
permanenza per almeno 5 anni nella sede di prima assegnazione.

Le/i nuove/i assunte/i saranno iscritte/i all'l.N.P.S., ex gestione INPDAP, ai fini dei contributi previdenziali e
assistenziali.

Il trattamento economico spettante ai vincitori € quello previsto dalle vigenti norme contrattuali.

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 REGOLAMENTO UE 2016/679

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale sulla protezione dei dati - 1
dati forniti dai/dalle candidati/e saranno raccolti presso la Divisione Personale della Citta di Torino, per le
finalita di gestione della procedura e saranno trattati in modo lecito corretto e trasparente. In caso di
instaurazione del rapporto di lavoro, tali dati saranno trattati anche successivamente alla conclusione della
procedura selettiva, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
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Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’avvio dell’istanza e per la valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

Nel caso in cui non venisse instaurato un rapporto di lavoro, i dati comunicati saranno conservati per tutto il
tempo di vigenza della graduatoria presso la Citta di Torino.

I dati forniti potranno essere comunicati alle Amministrazioni Pubbliche interessate alla procedura o alla
posizione giuridico - economica del/della candidato/a.

I dati saranno trattati sia con procedure informatizzate e telematiche (anche nella fase di raccolta) sia
eventualmente con modalita tradizionali e saranno trattati su apparati della Citta ovvero all’interno del data
center del CSI-Piemonte, gia Responsabile esterno dei trattamenti, ovvero da parte di Societa esterna
affidataria del servizio di supporto allo svolgimento delle prove. In nessun caso saranno forniti a terzi, salvo
nei casi su indicati, rimanendo il trattamento operato all’interno dell’Unione Europea.

Gli/Le interessati/e possono avvalersi, ove applicabili, dei diritti di accesso (art. 15), di rettifica (art.16), di
cancellazione (art. 17), di limitazione (art. 18), di notifica (art. 19), di portabilita (art. 20), di opposizione
(art. 21). La Citta non utilizza modalita di trattamento basate su processi decisionali automatici (art. 22).

Tutti i diritti sono esercitabili in qualsiasi momento ricorrendo ai recapiti sotto indicati:

- Titolare del trattamento: Citta di Torino-Piazza Palazzo di Citta 1 10122 Torino. Per il trattamento in
questione ¢ designata/o la/il Dirigente della Divisione Personale, contattabile all’indirizzo email:
direzione.risorseumane(@comune.torino.it

- Responsabile della protezione dei dati personali (RPD) della Citta di Torino, Piazza Palazzo Citta 1,
10122 Torino, email: rpd-privacy@comune.torino.it.

- In ultima istanza, oltre alle tutele in sede amministrativa e giurisdizionale, ¢ ammesso il ricorso
all’Autorita Garante: http://www.garanteprivacy.it/ nel caso in cui si ritenga che il trattamento avvenga
in violazione del Regolamento citato.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art.8 della Legge 7 agosto 1990, n.241, si informa che la Responsabile del
procedimento relativo al concorso in oggetto ¢ la Dr.ssa Anna MERLO.

Eventuali informazioni potranno essere richieste ai seguenti numeri telefonici 01101123424 — 24053 — 23429
e all’indirizzo mail concorsi.risorseumane(@comune.torino.it

Il presente bando ¢ stato emanato ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, nonché dei
principi di cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs. N. 165 del 30/3/2001 che garantiscono parita di trattamento e pari
opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Dal Palazzo Comunale, 7 novembre 2023

LaR.U.P.
Dr.ssa Anna MERLO
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