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Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA FER ESAMI, rise . B
i cui all’art. 1 della legge 12.3.1999, n. 68, PER "'nl II.I I_WITA I.'ll PEHEI'JHALE. AREA
COLLABORATORI - SETTORE AMMINISTREATIVO, CON EAPPORTO DI LAVORO
A TEMPO INDETERMINATO, CON ORARIO DI LAVORO A TEMPO FIENO -
INIVERSITA® TH TORIND

CODICE SELEFIONE N, 480-D

La IMretirice

Wisto il Tesio Unico delle disposizion copcernenti Lo stamio degh ampaegat civili dello Stato di ool al
DEE 1011957, 0 3 2 .00 ponchs e relative norme di esecuzione;

Wistd o Legge 7.5.1990, 0. 241 ¢ swccessive i fvaziont & ilegrazion, recaime oo in it ol
diritta di accesso ai documenti amministrativi, ed il relative regolamanto di Ateneo di attuazions, adottato con
DR ALLS del 30,1 1.2017;

Vista Iz Lepge 5.2,1992, m, 104 ¢ successive modificazionl e intepraziond, concemente |°assistenza,
I'integrazione sociale e 1 dirith delle persone con disabilita;

Visto il DPCM. 72,1994, n 174 recante nomne sull’'accesso det citadmi degli stati membn
dell’Unione Europes ai post di lavoro presso le Amministraziond pubblic e

Visto il D.P.R. 9.5 1994, n. 487 @ successive modificazioni @ integrazioni, le cul norme regolamentano
I'acceszo ai pubblici impieghi nella pubblica anuninisirazione e le modalith & svolghimento del concorsi:

Wista la Legoe 12,3 1999, i 68 recante nocie per il dirtto al lavoro delle persone con disabiliti;

Wisto il DLPR. 28, 12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari
i paferia di dociumentarions amn i siraliva,

Wisto il Decreto Legislativo 30,3, 2001, oo 165 & successive madificazioni & infe frazion, recinks nomne
geperali sull’ ordinamenio alle dipepdenze delle Amministrazioni pubbliche od in paricolare, I'an. 35;

Wisto il Decreto Legislativo 30,6, 2003, 0. 196 recante nomme sul trattamento dai dati personali e i relativi
regolamenti vigent: di Ateneo;

Wisto il Decreto Legislativo | 1,4, 2006, o, 198 recante il codice delle pan opportunits tra nomo 2 donna,
a norma dell*art. 6 dalla Lagge 38112005 n. 246,
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Visto il vigente Contranie Collenivo Nazionale & Lavoro del personale del comparto ~Area Isttuzone
e Ricerca™;

Wisto 1l vigente © Regolarrerio per 1§ ocoesse afl Teipiego del personale reonico=anmminisiomive a fempo
indeterminato deli Universita degli Seudi ai Torime™;

Wista il Decreto Retforale o, ET30 del 1532002 (G o, 87 dal 13.4.2012) con il guale € stato emanafo
lo Statmo dellUniversitd degli Smidi di Torino e successive modificazioni;

Vista 1a Legge n 190 del £.11.2012 recante disposirioni per la prevenzione e la repressione della
cormuzions ¢ dell’illegalitd nella Pubblica Amuministrazione e succemive modificlhe;

Wisto U Decrefo Legislativo . 33 del 1422013 “Raordine della discipling nguardants 20 obblight di
pubblicita, trasparerza e diffuzione di informazioni da parte delle Pubbliche Ammimistrazion:™;

Visto il Decreto Legislativo o 81 del 15.6.201 5;

Wisto il Decrefo Legislative o, 97 del 2552006 “Revizsions e semplificazione delle disposizioni in
matena di prevenzione della comuzions, pubbliciti & tmsperenza, correttivo della Legge n. 190 del 6.11.2012
e del Decreto Legislativo no 33 del 143 2013, ai sensi dellanicolo T della Legre oo 124 del 7.8 2015, 1o matena
di norgamzzazions dells amministrazon pubblichs™,

Wisto il Regolamento UE 20165679 relaive alla profezione delle persone fisiche con rigwardo al
tmattamento dei dati personali, nonché alla libera cireolazione Jdi b dati e che abroga 1o direttiva 9546/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati):

Visto il Decreto Legislative no 179 del 2682016 “Modifiche =d inegrazioni al Codice
dell’Amminiztrazione Digifale, di cui al Decrero Legizlatvo no 87 del 7.3 2005, ai s2nsi dell’sticolo 1 della
Legge n. 124 del 7.8.201 5, 1n matena di norganizzazone delle amministrazioni pubbliche™;

Vista la Legpe 30.12.2025 n, 199 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2026 e
bilancio pluriennale per il rienmo 2026-2028.";

Visto il vigente Piano Integrato di Ardvith ed Organtezagione 2026-2028;

Wista la Legge n. 108 del 29.7.2021 Conversions in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31
maggie 2021, n. 77, recante govermonce del Piane nazionale di mipresa ¢ resilienza ¢ prime miswre di
rafforzamento delle struimre amministrative ¢ di accelerazione e snellimento delle procedure,

Wisto il decreto 9.1 1.2021 pubblicato nella G017, Sete Generale 0. 307 del 28.12.2021;

Wista la Legge n. 29 giegno 2022, o 79 Conversione i lkgge, con modificaziont, del decreto-legge 30
aprile 2022, n. 36, recente ulterior misure urgent per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNER);

Viste il DL, 132023 “Dvisposiziond urgentl per I"atuaziope del Fisno nazionale di ripresa e
resilisnza (PNRR) e del Piano naronale degh mvestimenti complementan al PNER (PNC). nonche per
Iattwaziope delle politiche di coesione ¢ della politica agricola comune™ convertito con modificazion: dalla
Lepge 41/2023;

Visto lart. 6 del DP.R. n. 487/1%94 volto a garantire 1'equilibrio di geners per la qualifica dei posti
messi a concorso, che applica i tolo & preferenza m favore del genere meno rappresentato, qualora tale
differenziale sia superiore al 308,

Preso atto che il differenziale tra i geseri calcolato al 31 dicembre 2025 per Marea dei Collaboratori
risulta essers pari al 23% (genere femminile 64%, genere maschile 36%) & che quindi risulta pon applicabile
Ia predeita preferenza;

Vista la disponibilitd Gnanziaria risuliante pel bilancio di Atepeo wmel rispetio delle disposizioni
pormative in materia & programmazione e di rechutamento presso le Universith:

Esaminate ogni opponunds elemernso
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DECRETA

AKL. 1- NUMERO POSLL

E indetia una selezions pubblica per esami. viservata esclusivamente alle persone con disabilita di cul
all'art. 1 della legge 12.3.1999. n. 68, per la copermima di o 20 wnita di personale, area Collaboraton - seftore
ARLILOEsE AT, con rapporto & lavore a empe indetermingto, con erario 3 lrvoro a enpo piene — Universitd
di Torino,

La figura, nel rispetto dei livelli di responsabilith e autonomia previsti dal CCNL per Farea dei Collaboratori,
51 pocupera di:

Supporiare | processi amministraiyvi della stuttura di riferimento, occupandosi dell: preparazione
istruttonia, degli atti e delle procedure ealirzat alla luce della cormetta applicazions della nommativa @
dei regolamenti vigenti;

Applicare le normative riferite al pubblico impiepgo, alla rasparenza ¢ anticorruzions & alla profezions
dati;

Operare sulle procedure informatizzate al fine dell’applicazione fecnico-operativa dei sistemi a
supparte previati selle sratmee di Ateneo;

Raccoglhicre, organizzare od elabomre dat ¢ alire informaziond,

Opererd nel nspetto deghi adempimenti di legge connessi alla tragparenza ¢ prevenzions delln comuzions,

MNommaiva sul pubiblico mpiego privanizzai, con paricolars dfenmento al D.Lgs. 1652001 : Titolo 1
(Principi generali) — Titolo T1 { Orgamzrazione} e Titolo TV {Rapporto di lavoro);

Principi = disciplina in materia di trasparenza amminisirativa, prevenzone della cormzione ¢
protezione dei dat personal;

Statto dell Universitd degli Studi di Torino;

Capacita di redigere am & documenti amminisrativi € comunicazion sumziosali, in modo chiaro,
corretio e stmiiurato;

Conoscenza Jdell'vso del principali strumenti inforimatici e applicativi per la gestione delle amivitd
amuminisirative, con paricolare fiferiments al pacchetio Microsofi Ofice, alla pavigazione internet &
all"utilizzo della posta edettronica;

Conoscenza della lingua inglese,

Compelen?e rasversali:

Collaborazione;
Orientamento alla qualith del lavoro;
Orientamente all”efficienza,

L'Ammunistrozions garmntisce poarfm ¢ parl opportundta tm wominl ¢ donne per I'sccesso sl lmvoro od il
trattamento sul favoro,
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ART. 2 -REQUISITI

Possona partecipare alla selezione esclusivamente colovo ile quali risultine appartenere alle categorie
rsone con disabilits di coi all"sct. 1 dells e 1331999, . 68 iscritt, alls dwin di scadenza del

L candidatiie vincitori/trici devianne, anche ol moemento dell’assunzione in servizio, essere iscriffi’'e
nei suindicati elenchi ed essere in possesso dello stato di disoccupazione.

Per l'ummissione alla zelezione & richiesto inoltne il possesso del seguenii requisii:
A) Titolo di studio:
Diplomn di scuola secondaria di secondo grado.

11 fitelo di studio conseguito all'esteroe deve aver ottenufo, enfro 1a data di scadenza del termune utile per la
presentazone delle domande di partecipazione alla selezione, la necessana equipollenza ai titoli itabani
rilasciata dalle comperenti awtoritd

In mancanza del provvedimento di equipolenza, e candidati’e che sono in possesso del Gtolo di studio
ConseF it all’estero, sonn ammessi'e o partecipare al concorse oon Fiserva,

Il Dipartunsme della Funzione Pubblica copchele | procedimenio < doonoscimento sole nel confrongl
dei'dells vinctori'mci del concorse che hanno l'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di
ricoposcimenty, ntro quindici gioma dalla pubblicazione delly graduaoria finale, al Ministeros dell Tstruzsone
& el Merito;

B) Eth pon inferiore agli anni 18,

C) Cittadinanza italiana (sono equiparatl ai cittadini ftaliani gl italiani non appartenent alla Repubblica)
ovvero ciitadinanza di alimo Stan membro dellUnione Ewropea o lore familiac non avend la citadinanza &
une Stato membre purché siano titolan del diricte di soggiomo o del dinmo di sogriorso permanenie, nonché
cittadimi di Pass: terzi che siano titelan del permesso di seggiorno UE per soggiornanti di hmgo penodo o che
siano ritolar dello stams di rifugiato ovvero dello s1anes di protezione sussidiaria;

) Godimente dei diritti politici. Per ile candidati’'e non cintadini‘e italiani‘e e nop ok delle siaws di
rifuginto’a o di protezions sussidiaria, il godimento ded diami civili @ politici 4 riferito al Passe di ciftadinanza.
E} Idoneitd fisica a svolgere 1'atiivita prevista:

T"Amministrazione ha facolta di sottopeere 3 visita medica di contrallo 1 winciton di concorsa, 10 hase alla
normative vigente;

F) Posizions regodare nguardo agli abblight di leva per i nati fino al 1985;

G3) D non essere stari'e esclusie dall’elemorato politico amvo ¢ di non essere stafie desoiudti'e o dispensati’e
doll'impicgo presse una prbblica amministrazions per persistente msufficente rendimenta, in foen di norme
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di seftore, 0 licenziari/e per le medesime mgiom ovvero per motivi disciplinan ai sensi della vigente notinanya
di legge o contramenle, ovvero dichiacatie decaduti'e per aver conseguito la nomina o I'assunzions med iante
la produzions o documenti falsi o vizai da sellitd iosasabile, nopche coloro che abbiaoo riportaio condamme
con sentenza passata i giudicato per reatl che costimiscono un impedimento all'issunzione presso una
pubblica ammimsirazione, Coloro che banno in corso procediment penali, procedinsent amministrativi per
Iapplicazions di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio canco lscrvibil nel
casellano gindiziale, ai sensi delfarticolo 3 del decreto del Presidents dedla Repubblica 14,11 2002, n. 313, ne
daing pofizia al momente della candidanira, piecisando la data del provvedimento e V'awority giadizsania cle
1o b eranalo ovvero quella presso la quale peada un eveaniale procadunento penale.,

I requisit prescritti debbono essere posseduti sia alla data di scadenza del termme utile per la presentazione
delle degnande di pmmissione alla selezione sia all’ang della sottosenzione del coptratio di lavoro.

Tuitife ¥le candidati’e sono ammessi'e con riserva alla selegione

Il controllo ded requisii prescritt verr effetmato per ile candidati's che 51 presenteranno alla prova scriffa o
all’eventuale prova preselettiva,

L'Amminisirazione in ogm caso pud disporre 'esclusione dalla selezione per difefto del requisite di
AMMIssione COHNEe BOpra prescrtti con provvedimento motivato notificato all’interessato/a, anche in seguito

alla conclusione della procedura e successivamente all’instsurazions del mpporo & lavoro. I difeto dei
requisiti di ammissione al bando costmisce. inoltre, cansa d1 nsaluzione del mpporto di lavoro ove gia
IS A,

ART. 3 = DOMANDA E TERMINE

Par partecipare alln selezione di o all’am. 1 i/ candidase/a compila In domands esclusimmente per via
telematica, uilizzando applicazione informatica dedicata, disponibile su inPA - Porale del Rechiamenio
del Dipartimento della Funzione Pubblica, www InPA gov.it, sul sito web wwwunito.it nella sezione

"Concorsl g seleziom” oppure disponibale alla pagina della prattafonma Fica: bitps: pless o, b uniio

La procedurs di compilazione e invie telemarice della domands doved essere completata entro & non olive [
ore 1500 (o (aliang) del trentesimo glorno (termine pereporio che decome dal glomoe akcessive alla
pubblicazione del relative avviso su inPA — Portale del Becluiamento del Diparimento della Funzions
Pubblica ¢ all’ Albo Ufficiale di Atenea).

All'applicazione infonmatica @ possibile accedere tramite SPID, scegliendo dalla pagina delle federarioni
disponibili I"ente Universitd i Torine; in altersativa, I'applicazions richiederd necessariamenie il possesso di
un indinzzo di posta elemronica per poter effefmare aweregisirazione al sistema. [La candidaro/a dovrd
inserire tutti i dati nchiesti per la produzione della domands e allegere, m formato elettronice, | documanti di
cul al presents bando.

Entro il termine di scadenza di presentazione della domanda, il sistema consente il salvataggio in modalita
bozza La data di presestazions telematca della domands di partecipaziones alla selezione & certificata dal
sistema informatico mediante ricevatn, che vernd amomaticameante inviata via e-mail, Allo seadere del termine

utile per |3 presentazione, il sistema non permesterd pil |'accesso e Iinvio del modulo eletironico.

Pag. 5di 14



A EEn Direriong
r.;;ﬁ,;-.-—n.“;_\l Peraniuiln
o )3
UNIVERSITA
DI TORINO

=

Ad ogni istanza verra attribnite wn codice identificative numerico (ID DOMANDA), generato dalla
procedura PFICA, che ¢ reperibile pel documento di viepiloge dells domandas delidela singolo’s
camtllaiw's zlla voce “domandaappication ID7. 11 suddelio coldice idesifcative sava wiflizesio per la
pubblicazione online dei risultati delle prove ¢ in gualsiasi comunicazione o avviso relative alla
procedura.

La domanda di parteciparione deve essere compilata in tutte le sue parti, seguendo le indicazioni della
Pmtﬂﬂ'ﬂ[‘ﬂ [elemanca.

Mella domanda di ammizsione vlke candidati’e dovranno dichiarare, softo la propria responsabilita:

- di appartenere alle categorie delle persone con disabilité di cui all’art 1 della Legge 12.3.1999,
n. 68 e 5.

- i essere iscritti‘e, alln dats di scadenes del presente bando di selezione negli elenchi del
collocamento mirato di cui all*art. 8 della Legge 12.3.1999 n. 68, indicando aliresi il Comune di residenza
o domicilio del Centeo per FImpiegs al quake & & iwevittife, e di essere in possesso dello stato i
diseccupazione. Doveanne, alivesl, dichiavare di esseve copsapevoli che fale requisite deve essere
posseduto anche al momento dell' assonFione in servirin

Vle candidari's dovearmo dichiarare inoltee sotio la propria responsabalitl:

1y il proprio cogneie, pome e codice fiscale,

20 la dafa od il nogo di nazcita;

3 In pesidenza;

41 il domicilic eletro ai find della selezione (indicare solo se diverso dalla residenza), il proprio indirizzoe PEC
o domicilo digitale a ovls intestato al guale irfende neevers le comunicarzion relative al concorso,
unitamente a un recapito elefonico:

51 di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di vno Stato membro dell'Unone
Eumpea o di essere familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dellUnione Evropes titolane del dintto
di soggiomo o &l dirifo Jdi soggiomo peroanene, o di essere Cilbdinoe di Paesi terad che sizne Gtolasd del
permesso di sogziomo UE per sopgicrnanti di lungo perindo o che siano titnlari delio status di rifugiate ovvero
dello status di proterione sussidiara;

6l Comine pelle ol liste elettorali 2000 1300, OVVEro | motivi dalla mancata iscizone o candellazsone
dalle liste medesime,

T) Vlz candidati'e cittadinu'e degli Stati membri dellTnione europea devono dicluarare di godere ded daritt
civili & polifici anche negl Stati di appartenenza o di provenienza nonché di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

2 di non averriporfaio condanne oon sentenza passali in givdicato per reati che costilgizcono un impedimenio
all'assunzione presso 1na pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali,
procedimenti amminiswativi per Papplicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenni pemali a
proprio carico scrivibili nel casellanio gmdiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 14.11.2002, n. 313, ne damno notiria al momento della candidatima, precisando la dam del
provvedimento & l'autont gindiziars che 1o ha emanaio ovvero quella presso la guale pends un eventuale
procediment o penals;

%) di essere in possesso del titolo di studie nchiesto dall'art. 2 punto a) del presente bando, indicando Lo stesso,
la data, U luogo di conzeguimendo, la votazions, nonche 12 durata legale, Ul candidati’e in possesso del titolo
di studio copzeguito all'estera dovranno altresi dichiarare se o stesso 213 stato dcoposcinto squipollente a
guelle italiane fchiesto, In mancarmza del provvedimente di equipollenza, ile candidati'e che sono in possesso
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del miolo di studio conseguito all'estero, dicluarano di essere consapavoli di essere ammessi/e a parecipare al
concorse con rserva ¢ el il Dhpamimenro della Fonziens Pubblica concluderi il procedimento di
rrcomosciment solo pel confront deiidelle vioeon'tne del concose che avianno Fonere, 8 pena ol
decadenza, di presentare istanza di niconescimento entro quindici giomi dalla pubblicazione defla graduatoria
finale al Ministero dell'Tatruzione ¢ del Merito,

10]) 1a loro posizione nel riguardi degli obblighi milivan per 1 nan fino al 1985,

11) di non eszere stato/a destitnito’s o dispensato’a dallimpiego presso una pubblica ammizistrazione per
persistents maufficient: rendimento o dichiarato’s decaduo’s per aver conseguite la noinina o Passunzione
miediante la produzsons di document fals o vizaati da oullitd nseabile, ovvero loenzialoda o 2ens: della
vigente normetiva di legge o contrattuale;

12) Peveniuale possesso dei tiol di preferenea a pariid di menito di cul all'an. 5 del DP.R, 48794 ¢ s.m.i;
13} solo per Ve candidati’e esoneraii'e dalla eventuale preselezione. di trovarsi i uea delle coadizioni di cui
all'art. & del presenta bando.

14 ) di effettuare, entro il fermme ultmoe di scadenza per Uinvie della domanda, 1l vesamento del contributo
per la copertus delle speze della procedurm, pari a 10 e0ro,

Il contributo é valido, esclusivamente, per il concorse per il quale si presenta ka domamda di partecipazions e
in messun caso & rimborsabile.

L importo dovra essere versato esclusivamente medisnts “PagoPA"™ Solo nel caso in cul il candidato non sia
tisolare di um conte corrente in [talia, il pagamento del comtribuio di 10 euro pud essere effertuato iramite
bonifico hancario infestato a Universiod degli siudi di Toring OODICE BICSWIFT: BCITITMMX XX TRAN:
ITO7TN03I0ES00 2 1 T 100000046985 Canzale: “Concorse UMITO cod: 4B0-I37. La rncevuta del bonthico deve
essere allegata alla domanda on-line.

Per proceders al papamente, ¢ necessario, una volts compilats la domanda, cliccare su “Verifica”, per
controllare la corretiezza dei dati inserin e, successivamente, 51 pud Wmare al cruscotio e pocedere alla sezione
“Pagamento™, Tn questa sezions sard possibile, a seconda dei casi sopraindicat, pagare tramite PagaPA oppure
:H:l:gl:crr: favoce Eﬂmﬂw € cargare b msevutn d«cl b-n-mﬁv:-:- bancaria,

nr:cm'm i q’rﬂndi m'nm ¢ llﬂ mmﬂu Hmpﬂ' m‘nmlrlf AII u. \mlu eseniazione,

Le dichiarazicn di cui ai punti 8 ¢ 11 dovranao essers rese anche se negative,

Le persone con disabilita, a1 sensi della legge n.104 def 521992, e'o le persone con Dhsturbi specifici
dellapprendimento (D5A) potranno richiedere ausili efo tempi agginotivi per esplefamento della prova,
utilizzando la ezione appositanenie predisposta pella domanda onlne al fse di consentre a queesta
Ammunistrazione di predisporre, per tempo, mezzi e sirumenti atti a garantire all'aspirante di concormere n
sifuazione di partd con gl alui.

Tnn tal cazo i%e candidati‘e, all’atto della compilazions della domanda sulla piasaforma PICA, doveanno
allegare il certificato mlasciaro dall®awionitd comperente attestanfe fa disabilith e'o la cenificazione DSA
rilasciata dall”ASL di afsrimento o da eguivalente struimm pubblica, dalla quale zi evinca Paffetiiva necessiti
di quanio richissts

ogni hcnml:-:-nu 1n mont}

Aj zenzi dellart. 20 della legge 52,1992 0. 104 /e candidati’e in casodi invalidit uguoale o superiore all ' 80fs
dovranno altrest dichiarare di aver dintio all’esonero dalla preselezione. In tal caso le persone mieressate
dovranno allegare all’atto della compilazione della domanda sulla piatatorma PICA il certificato nlasciato
dall”sutontd competente attestante la disabilita,
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Illa candidate’s doved presentare in allegaio alla domanda In fotoc opia di un docomento di identitd

In caso di accesso tramite SPID, non vemrsd richiesta alcuna firma in fase di presentazione dells domanda. In
caso di accesso al sisfema con alira modalitd, la presentazions della domanda di partecipazione dovrd eszere
perfezionata e conchisa medianie firma digitale o awtografy, secondo quanio indicaos nel foglis fepilogativo
dell"applicarione informatica.

Non saranno prese in considerazione:

= le domande inviate con modabity diverse da quella prevista dal presenie handao;

= le domande rimaste ln modaliia “bozza™. SLpe - v
nello state di "presentata”™ ¢ il1a candidato/s ha vicevuto un'emmail di conferma di vicezione con un

ideniificative univecs della domanda prescotata,
Solo ed esclusivamente in caso di comprovata impossibilita tecnica, dovuta a moementance sespensiont del

servizio per esigenze fecniche, " Amminsirazione 5i riserva di accettare 1a domanda di ammssione framite
pec, confatiando preventvamenre la Sezione Reclvameanto Personake Tecnico-Amiministrarivo

Ulteriori informazioni ¢ chiarimenti in merito afla presentazione della domanda possono essere vichieste
alla Sezione Reclutomento Personale Tecnico- Amminisirativo - rel.

011.670.2767/2768/2769/2771/2428/4028/2732 - e-mail; concorsifunito it

II cedice concorse, indicate nell’applicazione informatica, dovra cssere specificale per gualsiasi
comunicazione successiva,

Per la sepnalazione di problemi esclusivamente tecnict contatiare U supporto ramiie il link presente in fondo
alla pagina htips:/ pca.cineca. itanito

Mella domanda dovrd essere imdicam il numers di telefomo e il recapiio o pesta eletivonica per le
comunicazion relative alla selazione. Opni eventuale variarione dovri essers tempestivamente CoMmUIIcata.

LAmministrazione nog assume respoasabilitd per la disperzione di comusticazioni dipendeste da inesatta
indicazione del recapito da parte del'della candidate’a oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiameno dell'indinzze indicato nella domanda.

ART. 4 - RINUNCIA DEL/DELLA CANDIDATOA ALLA SELEZIONE

L evenmuale rinuncia o parteécipare alls selerione, firmata e dagatz, dovrd essere tempestivamente inviaia,
woitaments ad un docimento di identitd, all'indirizze e-mail copcorsiffunitodl o frasmessa tramite Pec
personale nll indirezo concorsimpes unEo, it

La rimincia oi parfecipazione alla selemone produrrd 1 sooi effetth a decorrere dalla prima funions della
Conumissione successiva alla data 4i ricerione
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ART. 5 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giwdicatrice sara nominata con successivo provvedimento amministrativo, ai sensi dell art,
16 del vigeme “Regolomente per acceso ollimpiege del personale fecnico-amminisirative g ferrpo
indetermingto dell " Universita degli Studi of Torino”.

Tale provvedimento zard pubblicato so inPA — Portale del Rechitaments del Dipartimento della Funrione
Pubblica, www.InPA gov.it, all’Albo Ufficiale di queso Ateneo ¢ sard aliresi dispomubile sul sito web
www umito Lt nella sezione "Concorsi e salezioni”.

ART. 6 - PRESELEZIONE

In relazicne ol numero di domande pervenute, |’ Amministrazions &1 fserva 41 zottoporre 1Vle candidat’e ad
upa prova preselettiva coerente con il poste messo a selezione, che potrd riguardare I'sccertamento delle
concscenye o il possesso delle competenze indicar a handa

La preselezione pud essere effettuata apche mediante 1"ausilio di sistemi informatizzati e affidata anche a
SOEEEN esteril specializzan

Sono esentati dalla preselezione ai sensi dell"art. 15 del “Regalamernio per [accesso all implega del personale
ternico-amutintirative & teripo indetermiinato dell ' Uhitversing degli stidi di Toriwe™:

- Ve candidati'e che svolgono attivith di bvero subordinato o tempo indstemninats & dersmmitato presso quesio
Atenco alla data di scadenza del termini per la presentazione delle domande di parteciparione alla selezione,
it possesse dei reguusill previsti dal C.C N L. vigenis;

- i/l candidat’e che abbiano svolto attivith di lavoro subordinato a tempo dererminafo pressoe quesio Alenso
per almeno dodici mesi consecutivi pel bienmio precedente alla data di scadenza ded emim per la
presentazione delle domande oi partecipazione alla selezione;

= i/le camdidaty'e cie abbiamo o abbiano avuto, per almeno dodici mesi consecutivi nel biennio precedents alla
data di scadenza der termuni per la presentazione delle domande di panecipazione alla selezicne, espenenre
lavorative svolte presso |"Universita di Torino alle dipendenze di imprese o cooperative.

Sonoaltresi esentati'e dalla presalezione ai sensi della lepge n. 104/92, 2 2.mi.. (in particolare I'art. 20, comma
2 bis mirodotio dall'art. 25, comma 9, DL, 246 2014, n. 90, convertito, con modificazion, dalle I 11.8.2014,

n. 114) ile candidari‘e con invalidit nguale o supériors all'80%.

Saranng anupessi‘e alle prove spccessive un mumero alineno parn al ouimero di esentati'e dalla presslezione ai
sensi del presente articoko.

Superano la preseleziome ile primi‘e classificati‘e al test nel suddetio numero massimo, & Ta questi glide
ultimy'e par) merto.

I criteri di valutazione della prova preseleftiva, a1 fini dell'amimizsione alla selexione, saranne stabilit dalla
Commissione gndicatios e resi nofi ai‘alle candidati’e prima dello svalgimento della preselezione

Al termine della comerione dei test, svolta con 1"avsiliodi sistemi informatizzati, viens elabarato I'elence dei

risultati secondo |'ordine derivante dal punteggio riportato dai‘dalle partecipant.
i ‘Frllﬂ.l.ﬁggiﬂ' C-EIIEEEUIIW fedla FII'W-! F-fE'SE‘iEle".’II non concome alla formazion: del vooo finale di merino.
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Lelenco deidells candidati/e ammessye alla prova scifa saranno pubblicat su inPA — Poitale del
Reclotauento del Dipantimente della Funemione Pubblica, www, InPA.gov.il all’ Albe Ufficialke di quesio
Atenzo e saranno aliresi disponabili sul sito web www,unite 1t nella sezione "Concorsl e selezioni”.

La suddena pubblicaziens ha valore di natifica al sensi di l2pge,

ARI. 7~ PROVE DI ESAME

La selezione consisierd in una prova scritfa a contenuto feorico-pratico (che si svolgerd con l"utilizzo di
strmenti informatici e digitali) ¢ una prova orale,

La prova scritta a comtenuta teorico-pratico polrd consisters in una seme di quesiti a risposia sinfetica &'o
quiz, volts anche ad accertare lo competenze tecniche indicate nell'art. 1 del presente bando.

La prova 2Crifla a confenulo I8oico-pratico Varerd su seguent] argomenti:

Statuto dell’Universita degli Studs di Tonne emanato con Decreto Eettorale n 1730 del 15,3202
(3.0 o 27 del 13,4.2002) e successrve modificazions;

- Momne generali sullordimamento del Lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubhlicle:
B Lgs 30,2 2001, n. 165 ¢ succeasive modificazion: ¢ integrzioni: Titelo I (Prancipi generali), Titolo
I {COrpanizzazioneg) e Tiolo [V (Rapporto di lavoro);

Frincipio di trasparenza nella Fubbliva Ammunistrazi ome;

Contenuti del Decreto Legislativo n, 33 del 14.3.2013 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicith, asparenza e diffozions di informazioni da parte delle Pubblichs
Amnunistrazion” ¢ successive modificaziond ¢ inlegrazioni;

Prevenzione della cortuzione nella Pubblica Amimiiistrazion:

Contenuil dells Legge o 190 del 6.11.2012 recante dispos@iont per 1a preverzione & 1a repressons
della cormzione e dell'illegalita mella Pubblica Amminstrazione e successive modificazioni e
integraziond.

La prova orale verterd sugli argomenti della prova scritia ¢ sarh altresi volta ad accertare @ competenze
trasversali indicate neil’an. 1 del presente bando.

Sard aliresi accemata la conoscenza della lingua inglese e dellwzo dei principzli strumenti informaiici e
applicativi per la gestione delle artivith amminisiraive, con parficolare riferimento al pacchetio Micresoft
Oiffice, alla navigazions internet & all’utilizzo della posta elettronica

Par la walutazmone, la comamissione esaminafrice dispone per caa=scun'a candidato/a di 30 punt per la prova
scritta e 30 punti per la prova orale di o 6/30 destinet all’accertamento delle competense trasversali,

Per essere ammessi‘e alla prova orale Vle candidaty'e dovranno superare la prova scritta con una volazions non
inferora 2 2130 o equivalente

La prova orale 51 intende supemia con b volazions minima & 2130 o squivalente.

La votazions complessiva & detemmimata dalla somuma del voio rporiato nella prova seritta & dal vato congemito
ncllo prova omls.
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Laszenza deldella candidato’a alle prove di esaime sarh considerata come rinomcia, qualundque ne sia kb consa
FPer essere ammessi'e a sostenere e prove vle camsdfidati'e dovmnno essere munity'e di wn valide documento di
FICOMaECLImETHy,

Le sedute della Commissione Guadicatrice, durante Lo svolgimento della prova omle, seno pubhliche,

Il diario velative all’eventuale prova preseletfiva, slla prova scritta, alla prova ocale & agoi nlteriore
informazione relativa alla selezione saranno pubblicasi su inPA - Portale del Rechutamento del Dipartimento
della Funzions Pubblica, www InPA govil, all” Albo Ufficiale di questo Atenec & sarannd altresd disponibli
sul sito web v unito.it nella sezione "Concors: e seleziom".

La pubblicazione all’Albo Ufficiale di Ateneo & su inPA - Porale del Rechitamento del Dipartimento della
Funzione Pubblica del diario delle prove di esame ha valore di notifica ai senai di legge; le condidati's sono
fenuti’e o preseatarsi alle prove, senza alieriore preavviso.

Tali eomunmicazioni individnermnno ile candidati'e ammessi'e alle prove successive, chie dovramo preseniani,
senza bisogno di alire preavviso, il giomo stabilito nel diario,

Le candidate in stato di gravidanza o allatamento potranno segnalare, allegando certificarions medica.
situazioni paricolar 8 concorsigimito it

In twiti gli alti per i quali & prevista 1o pubblicazione, ivi inclusi gli esiti delle prove, sava utilizzato il
codice identificative della domanda, generato dalla procedura PICA, che ¢ reperibile nel documento di
viepiloge della domandas el singelo candidato, alla voce “domanda/application ID™,

ART. &= TITOLI DI FREFERENZA

I'le candidati'e dovranne dichisrare nella demandy telematicn eventuale possesso dai titoli di preferenza
indicari nella Tabella A in calce al presente bando che vermnno valuiali a parith di merito.

I suddetti titali dovranno essere posseduti alla data di scadenza della selezions.

Ile candidati’e che abbiamo superato la prova orale ed intendano far valere i titoli di preferenza a parith di
perato & cud all'art. 5 del PR 9519494 0, 487, gid dichiarati nell’istanza di partecipazione alla selezione,
dovranno far pervenire, entro il termine di 15 giorni, decorrents dal glomo successive a quelle in cul @ stata
affissa la gradustoria, | documenti in originale o copia aukentical, in cana semplice.

ART.Y9 - GRADUATORIA

La graduaroria di merito dei/delle candidati‘e é fommata secondo Nordine decrescente dei punti della votazione
complessiva riportata da clascun'a candidatoda e, 8 paria di puntegao, delle preferenze previste dalla Tzehella
A del presente bando.

Sono dichiarative vinciton/rict, nel limt dei posti complessivamente messi a selezione, 1le candidati’'e
utilmente collocati's pella  gradvatonas di mento, che samoono assantie  secondo  le  esigenze
dell"amminstazions.

il ati relativi alla zselezione, ivi compresa la graduatoria, saranno approvati con Decreto Diretioriale.

Il decreto di approvazions atti mm pubblicato so inPA - Portale del Reclutamento del Dipartimento della
Funzione Pubblica www InPA.pov.it all"Albo Ufficiale di quesio Ateneo ¢ sard consuliabile sul sito web
Wy uiko it tella sezione "Concorsi e salezioni.

Dalla data di @ale pubblicazions decarre 1l fermine per eventuall Impugnative.
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La graduatoria aveh validita per il tempo e secondo le modalima previste dalla nommativa vigente.

ART. 10 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il candidati’e dichiarafi’'e vincifori'tria saranno invitaii’'e a stipolare, ai sensi dzl C.ON L. vigente del
personale fecnico-amuninistrative del comparto “Area Btuzions e Ricerca™, un contranto individuale
Tinalizzato allinstaurazione di un rapporio di lavero a mpo indetzominato pell’area e nel settore relativi alla
selezione oggetto del bando.

e camdidati/e dovianimg essere I‘.“--l‘.‘l‘|ll.|."l?t al II.llIl.I.I]l'l.Ilu lll.“‘l]'lS:illl.lEil]ll.t‘ in !it“l’l"].‘ll.l!‘= e elenchi del

Aifalle puovile azsunti'e sars comisposio il traffamento economico spettante ai sensi delle vigent disposziont
normative ¢ coniratiual,

Il petsodo di prova ba la durata di fre mest. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una delle parti, illa dipendants 51 intende confermato/a n servizio,

Ile vincitori/wici saranno teputi’'e a presentare enwo 30 giomni dalla data di stipula del conmano di lavoro
individuale, la docomentazione prescritta dalle disposizion: vigenti.

L nssunzione in servizio ¢ comungue condizionatn alla venfica della compatibilitd finanziarn nel bilancio di
Atenzo con 1 vincoli della nommativa vigente,

T'le vincibori‘teici dei concorsi devonoe pemaners nella gde di prima destinazione per un periods non mnferiore
H CLoguse anmi.

ARL 11 - IRAT TAMENTO DEI DATI PERSONALIL
(Informativa ai sensi dell®art, 13 del Regolamente UE 200 6/679)

L Universita di Torino tratters, ai sensi dell’ar. 6, pamgrafo 1 lett. ¢} del Regolamento UE 2016/679, i dati
personali conferiti dai candidati per le fimalith i gestionke della procedura concorsuale e i gestrone
dell evenne e instaurazione del rapportiodi Llavoro atltmaverso soggein previamente autorizzatl. L conferimenio
di tali dati & obhbligatono, a pena di esclusione, ai fini del cometto espletamento della procedura concorsuale.
Alcuni daii personali (nome e cognome } potrehbero essere pubblicati in relazione alle comunicazioni relative
al concorso sul sito dell’Atenao e sull” Albo Ufficiale di Atenen,

Il Titolare dal Trattamento ded dati & 1"Universita di Torino, con sede legale in via G. Verdi, 8 - 10124 Torno
(dan di contatio: indirizzo PEC: teneofipec. inilo il - indiriz#o mail: renncefiumre.il - Rappresentante legale:
Ia Magnifica Reftrice g fempnre )

Il Responsabile per la protezione dei dati persopali (EFDY) o Data Proteciion Officer dell™Universitd di Torino
(DPOY & contattabile all'indirizze di posta elettronica: mpd@unito. it

L'Ataneo s avvale per 1l perfezionamento delle procedure concorsuali di evertwali formton designati
responsabili esterni; dei servizi di Google per il semtore Educational per 1 quali sono state adotmare adeguaie
misure di garanzia (per approfondimenti vedasi la serione Prvacy amnd Secanry di Google richdamata nella
Scrione privacy del aito di Ateneo); tali servizi implicano il trasferimemo dei dati personali in un pacac terzo
extra-europen (trastasi delle ¢.d. soluzioni “in clond™ di Goople)

I'Le candidati’e possono fare valers, nel cazi previstl, 1 propo difth swi dati (diftto di accesso, refifica,
carcellazivne, limigsione al waltamenie, opposizions &l baiimuenio), conre previsio dagli am. 13-21 del
Regolamento [TE 2006/679 sopr citato, nel confront dell’Universita di Tonno inviando una specifica istanza
ad oggetto: “dintti privacy™ alla Dircitrice della Struttura responsabile al seguente mdinizro di posta
eletronica! direrions persomalailmito, i
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GlyLe mieresari'e (1 soggeitl a cun @ riferiscono 1 datt) che aengano che il wamamenio del dal $ia stalo
effermato in vielazions del regolamento privacy ewopes anns il dinfo di presentare, nei casi previsi, il
relnmo all*Avton@E Gamnte per la protezions dei dati pesomali (webste: www gpdp.it),

81 informa che, a1 sensi del Testo Unico sulla Trasparenza (D, Lgs. 33/201 3), i dati del'della candidato’a (nome
2 cogmomie) potranno essere pubblicati coline sul Pomale di Ateneo @ potranne essere indicizzats dai comuni
mooyi di ricerca,

I dati relativi ai/alle candidati'e potranno essere congervat per finalta di documentazione amministrativa,
stofica ¢ di ricerca per wn peciodo il limitato.

Le informazioni relative al trattamento dei dati personall sono integrate da:

. “Infomnativa ex ant. 13 del Regolamento UE 2016/679 per la parecipazions ¢ lo svolgimento dei
concorst pubblici”, disponibile alla pagina:

hittps:'wwnw. unito. it'sites/de fault files'mfommativa_privacy partecipazione svolgimento concorsi.pdf

ART. 12 = INFOEMATIVA SULL’APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA IN TEMA DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

L'Universita di Tonno, in attuazione della Legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione & la repressione della corruzione e detlillegalit nella pubblica amministrazione”, ha adottato il
proprio Piano Triennale per 1a prevenziome della cormzione @ della rmspareiza e nominato il Responsakile
per la prevenzione della cormuzione e della trasparsnza.

Sul sito web www unito it mella sezione "Concors e selerion” & pubblicata I Infonmativa sull applicazione
dellanormativa in tema di prevenzione della cornmione relativaments alle procedure di selezicne di personale
affinche tuimi ile candidati’'e a selezioni bandite dall’Afeneo possans prenderne visione, nella serione
Ammmnistrazions trasparenta sono molire consnltabily m versione integrale 1 Codict di comportamento
{percorso Home' Amministrazione trasparente/Disposizion generali’Att generali'Codici di comportamento,
link https:/mawa pnito itatenes/statuio-e-regolamenty codici-di-comportamente) e la “Sexione  Rischi
cormittivi @ frasparenzs - Trenmo 2026-2028", contenuta nel Plane Integrato di Attivitd ¢ Orgamzzazions
(PIAD) (percorso Home/Atenco Amministrezione Trasparente/Disposizion genermliPiano riznnale per la
prevenzione  della corruzions e della  trasparenza Buttpe warw nmito, i ateneo’ amministmaz o e-
tmasparents/ disposizioni-generliprogramma-la-trasparenza-¢-lintegrita).

Eventwali segnalazioni relative &d anomsalie riscontrate nell"espletamento della procedura di cui al presente
bando possono essere sepnalate sulla pisttaforma informatica hmps:unito, whistleblowing i

ART. 13 - DISPOSIZIONI FINALI

Al zensi della Legze o, 24140 il Responsabile del procedimento il Responsabile dell’ Area Programumazione
Crganico ¢ Bechuamenta di qoesto Afenso,

Por tutto quanto non previsto dal presents bando si rimanda, in quanto compatibile, alla normativa vigenta in
matesi,

1l presente bando wviene pubhlicats su NnPA — Portale del Reclutzmento del Dipartimento della Funzione
Pubblica www.InFA_gov.it. all’Albo Ufficiale di questo Atenso od & disponibile sul sito web wow unito it
fiella serlone "Codcofs & seleripn”,

Per ulterion informazieond glile interessati'e potranne rivelgersi all’Area Programmazionz Organico e
Beclotamento - Sezione Reclutamernito Personale Tecnico-Amministrative - tel.
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OL16T0. 27672768/ 2769277 1/2428/4025/ 2732 dal lunedi al veperdi dalle 9.00 alle [1.00 2 il martedi e il
girovedi anche nel pomenggio, dalle 12.00alle 15,30, e-mail: concorsidimto, it

TABELLA A
TITOLI DI PREFERENZA

A parita di titoln e di merito, Pordine di preferenza dei tiol & 1] sequente:

al gli insigmiti di medaglia al valor militare & al valor civile, qualom cessati dal servizio,
b i matilafi e gli imvalidi per servizio nel ssitorz pubblico & privato:
cl oli orfani dei caduti e 1 figli dei mutilat, degli invalidi e degli inabdli permanenti al lavoro per ragioni di

servirio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi 1 figli degli esercenti le professioni sanitarie. degli esercenti la
professione di sszistente sodizle @ degli operator socio-zanitan deceduti in seguito all'infezione da SarsCon-2
contratta nell'esercizio della propoa attivita;

dl colore che abbiane prestato lodevole servizio a qualungue titelo, per non meno di un anng,
nell'ammministezione che ha indette il concorso, laddove nea freiscane di alice fitolo di preferenza in agione del
servizio presiato,

& maggior numere di figli a carico;

i gh invalidi ¢ 1 mtilati civili che non riendrano nella fattispecie di ool alla lettem b);

gl militari volomtan delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

1]] gli atlati che harmae inrartemte mppom di lovoro sporfive con i gruppi spoctivi militan & dei corpi civili
delio Stale;

i) avere svolto, con esito positive, Malteriore penodo di perfezionamento presso ['ufficio per il processo ai

sensi dell'articolo 50, comma | -guater, del decreto-legoe 24 gingne 2014, 6 90, converite, con modificazion,
dalla kegge 11 agosio 2004, o 114

Iy avere completato, con esito positivo, 11 tirocinio formative presso gl uffics gindiziar an sensi
dellarticolo 37, comuna 11, del decreto-legge 6 luglio 2001, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
lugho 2011, a 111, pur sog facendo parte dell®ufficio per 1l processo, ail senst dellarticolo 50, comuma 1-(uungues,
del decreto-legge 24 gugno 2014, n. 90, convertito, con modificazions, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m} avera svolto, con esito positive, Lo stage presso gli uifici giudiziar ai sensi dellarticolo 73, comma 14,
del decreto-legee 21 gingno 2013, o 6%, convertito, con modificazions, dalla legge @ agosto 200 3, n, 48,
1] esaere titolare o avere svolto mdcarichi di collaborazions conferiti da ANPAL Servizi 5.p.A., i atiua za00e

di quanto disposto dallarticolo 12, comma 3, del decreto-legpe 28 gennaio 20019, oo 4, comvertito, con
modificazioni. dalla legge 28 marzo 2009, 6. 26;

o) appanienenzz al genere meno rappresentaie pell'amministrazione che bapdisce la procedura in relazione
allaqualifica per la quale il candidato concorme, zeconds quanto previsto dall'articolo 6 del DFR 4871994 & sam.i.;
ol minore eti anagrafica.

Direzione Parsonale
La Direnrice
Teresa FISSORE

Diocimento formaicn Sovoscritfo con fivma
digitale ai vensi del D Lge n. 812005
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